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OM DU VAR JAG - filmer som beror

Att se en film p& TV vacker manga kénslor, tankar och reaktioner, eftersom budskapet nar fram
"magvégen” pa ett sitt som &r unikt fér den rérliga bilden som medium. De kénslor, tankar och
reaktioner som dyker upp i klassen nér barnen ser filmerna i serien OM DU VAR JAG kan vi fanga upp
och pa olika sétt arbeta vidare med i klassen — genom samtal, drama och bild.

Arbetet med filmerna bidrar till att férebygga mobbing i klassen, forbattra kamratskap och utveckla
barnens sociala och empatiska formaga. Barnen ges mdjlighet att identifiera sig med filmernas
karaktdrer, inte bara huvudpersonerna, utan aven de andra barnen i filmerna.. Dessutom far de en
chans att sétta ord pa och visa upp sin verklighet. Att se, fundera, berétta, visa, lyssna pa och
kdnna igen sig i andra gor att vi (barn saval som vuxna) lar kénna varandra och oss sjilva lite battre.
| de olika arbetsmetoderna som nedan féreslas, ges mdjlighet att finna manga alternativa
handlingssatt och I6sningar pa de svarigheter som barnen i filmerna befinner sig i. Det &r av varde
for barnen att beskriva sin syn pa varlden och se att det finns mdjlighet att ta makt 6ver sin
livssituation.

Filmerna och arbetet med dem i klassen ska ses som en del av skolans totala vardegrundsarbete
och férebyggande arbete mot mobbning. Vid akut mobbning i klassen bér situationen I6sas med
enskilda samtal innan man arbetar med detta material. Det kan vara sa att bade de i klassen som ar
utsatta fér mobbning och de som trakasserar kanner sig utpekade.

| efterarbetet med filmerna &r det viktigt att 6ppet lyssna pa barnens reaktioner och ha ett tillatande
forhallningssatt. Barnen behdver kanna sig sedda och hérda. Det viktigt att du som pedagog
avsétter tid och ger utrymme for att fdnga upp de tankar och kénslor som vackts hos barnen nér de
sett en film. Undvik darfor att visa en film till exempel fredag eftermiddag. Férs6k om det ar méjligt
att arbeta med filmerna i mindre grupper, kanske halvklass, med nadgon mer vuxen som kan finnas
till hands.

Vid val av film bér man som pedagog ta hansyn till den situation och de barn man har i klassen och
undvika att visa en film om man befarar att nagon elev skulle kunna ma daligt av att se den
tillsammans med sin klass. Om du &r fundersam 6ver hur barnen ska reagera pa filmerna, sa prata
garna igenom saken med en kollega eller ndgon annan i din narhet. Titta pa filmen tillsammans och
se om du kan finna vardet i att visa och prata om filmen med klassen. Om du tycker att det finns ett
varde kommer barnen ocksa att tycka det.

Tréffa och engagera garna férdldrarna innan filmerna visas i klassen. Beratta att ni kommer att
arbeta med vardegrundsfragor och att ni i samband med detta kommer att se dessa filmer och pa
olika satt jobba med dem.

| barnboken OM LIVET OCH SANT, som ges ut i samband med filmerna, har barns beréttelser, brev
och dikter samlats och kommenterats av psykolog Margareta Berggren. Amnena och
kapitelindelningen i boken gar i stort sett hand i hand med de fragestéllningar filmerna ber&r. Darfor
kan det vara vardefullt att, som ytterligare underlag for att arbeta med filmerna, lata barnen lasa de
berattelser i boken som tangerar filmen.
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Filmerna &r tankta att visas for barn mellan atta och elva ar, men det ar mdjligen de dldre barnen
som har stérst behallning av dem. Det kan handa att de minsta barnen bara kanner igen sig i vissa
av filmerna. Du kénner din klass och avgér vad det kan ge att arbeta med filmerna.

For de lite yngre barnen (arskurs 0—3) finns dven en serie radioprogram som heter OM LIVET OCH
SANT. Vart och ett av de fyra radioprogrammen utgar fran ett barn i atta- till tioarsaldern och handlar
om deras tankar, reflektioner och erfarenheter. Programmen &r ténkta som en inbjudan till samtal
om kamratskap, utanférskap, tolerans, rattvisa, respekt, ansvar, empati och férdomar.

Nedan kommer tre satt som du som larare kan arbeta med filmerna att beskrivas — genom samtal,
drama och bild. Till varje film hér sedan ett konkret handledningsférslag. Anvand handledningen
som den &r eller lagg sjalv till och dra ifran utifran dina egna idéer (eller fran en handledning
hérande till nAgon av de andra filmerna) och den klass du har framfér dig. Du som larare kanner
dina elever, vilket hjalper dig i ditt efterarbete med filmerna och vilket arbetssatt/fragestéllningar du
beddmer vara lampliga att anvanda.

Susanne Boll ar legitimerad psykolog och journalist. Hon har som psykolog erfarenhet av arbete
med barn inom habilitering och skola samt av personlighetstestning inom ledarskapsrekrytering.
Som journalist har Susanne Boll arbetat pd UR med bland annat research och att skriva
lararhandledningar.

Handledning till Om du var jag 3




Om du var jag

Margareta Berggren - Att Samtala

Margareta Berggren ar legitimerad psykolog, terapeut, organisationskonsult och férfattare. Hon har
skrivit bockerna "Man vill bli dlskad”, "Snélla svara”, OM LIVET OCH SANT och, i samarbete med BRIS,
"Vad ska jag gora?”. Margareta Berggren har mangarig erfarenhet av arbete med barn och
ungdomar — bland annat som medverkande i TV-programmet Bullen och i radions Dialog.
Margareta Berggren ar tf lektor vid Derby University och Gestalt Akademin i Skandinavien. Hon
arbetar med utbildning av bland annat larare.

Tankebakgrund

Vi manniskor blir tydligare f6r oss sjalva nér vi delar vara asikter, tankar och kénslor med varandra.
Vi hor vara egna ord och uttryck och i stunden blir vi var egen spegelbild: "Det har &r jag just nu.” Vi
blir ocksa tydliga for oss sjédlva i métet med andra, eftersom vi speglar oss i andras beréttelser: "Sa
ar det for mig ocksa” eller "Sa ar det inte for mig”.

Alla har vi gjort bdde goda och smartsamma erfarenheter i livet. Man kan siga att det ar vart
bagage. De sméartsamma erfarenheterna férsoker vi trdénga undan och gémma — men det gar inte.
De finns dér som en inre press som pockar pa uppmarksamhet, vill uttryckas och bearbetas. Detta
galler saval barn som vuxna. Nar vi berdttar om svara erfarenheter och smartsamma kénslor, sa
minskar den inre pressen. En paradoxal férandring sker — vi kan bdrja tédnka i nya banor och ge
plats for 1akning. Ingenting i den yttre situationen férandras, men vart inre férandras. Det ar det som
ar bearbetning.

Att dela med sig av svara beréttelser krdver mod. Da behdver vi kdnna trygghet i stunden. Vi
behdver kdnna att vi inte kommer att bli bedémda f6r dem vi ar — f6r vara kénslor och vara tankar.
Vart behov just da &r att bli sedda som modiga.

Pa manga sétt &r vi manniskor valdigt lika varandra. Vi reagerar kdnslomassigt — med glédje, lust,
ilska och sorg. Vi behéver alla bli sedda, hérda och bekréftade. Vi behéver kdnna att vi duger som
manniskor, att vi kan bidra och att vi &r meningsfulla. Vi ténker och reflekterar.

Hur vi sedan hanterar vara kanslor, behov och tankar ar paverkat av var personliga historia. P4 sa
satt &r vi ocksa véldigt olika varandra och de olikheterna kommer fram i vara beteenden. En person
kanske grater nar han/hon blir ledsen, medan en annan blir arg. En person kanske skriker och
strular for att bli sedd, medan en annan ger upp och tystnar.

Vara beteenden i stunden ar ocksa ett sprak — en berittelse om oss sjélva. | flmerna far vi se
rollpersonernas beteenden, men ges ocksa en mdjlighet att forsta vad som finns bakom beteendet.

Att samtala med barnen kring filmerna

Att se pé filmerna kommer att vécka méanga olika tankar och reaktioner hos dig som vuxen — och
hos barnen. En del barn kommer att reagera snabbt, medan andra kommer att ta mer tid pa sig.

Nagra filmer kommer att bli littare att prata utifrdn 4n andra. (Filmerna om Hanna, Elina och Paola
har handledningsfdrslag baserade pa samtal). Alla kommer att kunna kdnna igen sig i nagon av
rollpersonerna i varje film. Och alla kommer att kunna k&nna igen sig i ndgon av relationerna. Sa lika
ar vi varandra.
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Ibland kan det vara lattare att prata om sig sjalv genom att prata om rollpersonens upplevelser.
Ibland kan och vill ett barn berétta direkt utifran det sjélvupplevda. Sakerligen har du som larare
varit med om nagot som liknar filmens dilemma och som du kan dela med dig till barnen — varit
blyg, blivit avvisad, sagt dumma saker och sa vidare. Det kan 6ppna upp barnens samtal.

Malet med samtalen utifran filmerna ar att skapa forstaelse for rollpersonerna — hur de kanner och
tanker och vad/hur de skulle kunna gora annorlunda. Det leder till férstaelse for sig sjalv och for
andra.

Att tanka pa...

Som larare ar du i stunden den viktigaste personen for barnen. Hur du varderar personerna i
filmerna och deras beteenden kommer att paverka barnen — det du tycker kommer att bli deras
rattesnore | samtalen. Med ledande fragor paverkar du, eftersom de styr genom sina vérderingsord:

non

"det var val bra att...”, "sa kan man vél inte gora...” etcetera.

Oppna fragor diremot, bidrar till ett bra och tillaitande pratklimat. Oppna fragor virderar inte, utan
budskapet blir att du som larare faktiskt vill veta. De uppmuntrar barnens fria funderingar och
resonemang kring alternativa mojligheter om hur man kan vara/géra/saga. Till exempel: Vad
tankte/kande ni/du? Vad var viktigt? Vad kanner ni/du igen”? Hur ska man géra? Vad kan man
gora? Vem...? Nér...? Vilka...?

"Varfor-fragor” kraver "darfor-svar” och leder l4tt till diskussion om rétt och fel, vilket kan vacka en
kénsla av att bli ifragasatt och bedémd. "Vad ar det som gor"-frdgor och "hur kommer det sig”-
fragor, 6ppnar daremot upp for olika mojliga tankar och idéer.
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Agneta Josephson — Drama (forumspel och varderingsévningar)

Agneta Josephson &r auktoriserad dramapedagog. Hon har under 20 ars tid arbetat med forumspel
i barn-, ungdoms- och vuxengrupper och &r verksam i dramal&rarutbildningen pa lararhdgskolan i
Stockholm. Agneta Josephson arbetar &ven som studiedagshallare for bland annat larare och
skolledare i amnen som konflikthantering, samtal, demokrati och vardegrundsfragor. Agneta
Josephson &r medlem i Forumteatergruppen Breyta, som bland annat turnerat pa skolor med
forestallningarna Botten Upp om alkohol och Bara Vara om vénskap.

Grundsyn i arbete med drama (forumspel och varderingsdvningar)

En bakomliggande tanke och grundsyn ar att vi kan lita pa att barnen har stérre kunskap om hur det
ar att vara barn dn vi vuxna har. Alla barn bar pa olika, mer eller mindre bra, livserfarenheter och
stélls dagligen infor olika konflikter och dilemman att hantera.

Genom att vi sjélva (i det hér fallet barnen) formulerar det som &r svart fér oss och genom att vi ges
utrymme till att reflektera och prova handlingar, sa blir vi battre pa att hantera vara svarigheter och
uttrycka vara behov. Genom att fa syn pa sin egen mdjlighet att férandra sa kan man foéréandra.

Man skulle kunna siga att dramadvningarna (har med inriktning pa forumspel och
varderingsévningar) erbjuder barnen chansen att repetera infér livet. Ovningarna ger dem redskap
att formulera sin verklighet och att reflektera 6ver den. De ges mdjlighet att fa syn pa sina egna och
andras vérderingar. Nar formulerandet och reflekterandet sker genom roller och agerande sker det
med tankar, kanslor och handlingar — vi fér en dialog pa manga plan.

Mal f6r drama med inriktning pa varderingsdvningar och forumspel ar:
Att fa syn pa egna och andras behov och vérderingar.

Att vi manniskor ska bli aktiva medskapare av verkligheten.

Att verka mot alla former av fortryck/oréttvisor.

Att arbeta med forumspel och varderingsovningar utifran filmerna

Var och en av dramadvningarna beskrivs i korthet nedan. | samband med den handledning som hér
till respektive film (Astrid, Jon och David) finns utférligare beskrivningar av de specifika 6vningarna.

1. Forumspel
| ett forumspel ges barnen méjlighet att formulera sin syn pa nagot problem ur verkligheten. Barnen

skapar, i grupper om tva till sex personer, situationer/scener med en tydlig konflikt. Scenerna slutar
med att ndgon person blir utsatt eller illa behandlad. Férslag pa |6sningar av konflikten finns inte i
dessa ursprungsscener. Dérefter arbetar man med scenerna en i taget och resten av barngruppen
blir publik. Scenen spelas forst upp en gang i sin helhet. Nasta gang den spelas far barnen i
publiken mojlighet att ga in och ta den utsattes plats och prova att géra pa nagot annat sétt.
Genom att fordndra i scenen ges barnen chansen att visa hur de skulle vilja att det var och hur man
kan na dit. De far aktivt prova hur den som ar utsatt kan férandra situationen och finna alternativa
satt att hantera konflikten — prova hur verkligheten ocksa skulle kunna se ut.
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Du som leder forumspelet fyller en viktig funktion genom att hjélpa barnen att skapa ett gott klimat
som Sppnar upp for lek och ger dem mod att agera.

Ledaren skapar gynnsamma forutsdttningar genom att:

e Ge sd manga som mdjligt ur publiken/klassen utrymme att komma med idéer och férslag pa satt
att hantera den konflikt som ar framspelad.

¢ Finnas till hands f6r dem som agerar.

e Vara uppmérksam pa dem som tittar.

e Stilla fragor snarare &n att ge svar.

¢ Inte ta mycket plats sjélv.

e Vara narvarande i stunden.

2. Vérderingsévningar

En vérderingsdvning har en lekfull struktur och ar samtalande. Syftet med varderingsévningar ar att
fa syn pa och uttrycka sina egna asikter, samtidigt som man lyssnar pa och tar in andras syn pa
saker och ting. Man kan ockséa férandra sitt eget synsétt nar nagot belyses fran olika hall. En
grundidé &r just att ett &mne ska bli belyst ur flera olika synvinklar. Exempel pa vérderingsdvningar
ar Heta stolen (hdr — Varma stolen) och 4-h&érns6vning. (For utférligare beskrivningar — se David-
handledningen).

3. Andra dramadvningar
Det finns manga olika slags dramadvningar och dramalekar. Ofta har de inslag av gestaltning,
samarbete och lekfullhet.

Som inledning och avslutning till 6vningarna féreslas ndgon Runda. Ett exempel pa en Runda ar
Kristallkulan. Grundidén &r att alla sitter i en ring och ordet gar runt. Den som inte vill siga nagot far
passa. Rundan &r ett bra sitt att inleda 6vningarna eftersom barnen far tillfalle att uttrycka sig,
lyssna och leva sig in i andra. Rundor fungerar dven bra som avslutningsdvning.

Att ténka pa i arbetet med dramadvningarna...

| dramadvningarna inleder inte du som |arare med att f6rst prata om filmerna. Det kan styra barnen i
sjalva 6vningarna. Tanken &r att de sjilva ska finna vad de tanker, kénner eller tycker. Anvénd
filmerna som mdjlighet fér barnen i din grupp att fa syn pa sin egen verklighet och mégjligheterna att
forandra den.

e Lyssna pa barnen snarare an berétta.

e Arbeta med frivillighet.

e Bjud alla utrymme.

e Var tydlig i instruktionerna, men var &nda beredd att andra pa dem nér barnen visar eller sager
att det behdvs.

e Anvand din glada lekfulla sida utan att sldppa den lyssnande ansvarsfulla.
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Pia Bohlin - bildpedagogik

Pia Bohlin ar larare i didaktik pa "Lararutbildning med konstnéarlig inriktning bild och visuell kultur”
vid Institutionen fér bildpedagogik pa Konstfack. Hon har bland annat ansvar f6r vardegrundsfragor
i utbildningen. Pia Bohlin har tidigare arbetat manga ar som bildlarare vid grundskolans hégstadium
och ett par ar som klasslérare i arskurs fem och sex.

Bildpedagogikens grundtankar

Barn har ratt till mojligheten att kommunicera kring de fragor som éar viktiga fér dem. Som alla
pedagoger vet dr barn inte nagra oskrivna blad. De bér pa kunskaper, erfarenheter, varderingar,
tankar, asikter, drommar, farhdgor som ber6ér manga av varldsalltets alla fragor.

Bildspraket kan i manga fall erbjuda uttrycksformer som ar tillgéngliga och latta att anvénda — &ven
for svara @mnen. | bildarbetet bor da barnet sjélv fa valja mellan att vara konkret eller generell kring
de dmnen som behandlas. Som larare undervisar man sa att barnen utvecklar nya och intressanta
uttrycksformer och fardigheter for sitt bildarbete, men pé vilket satt en viktig fraga ska forklaras eller
beréttas — det avgor barnet.

Fardighetstraning i "avbildandets konst” kan manga ganger vara nyttigt. Men man bér minst lika ofta
ge barnen mgjlighet att ta sig férbi denna, ibland hammande, aspekt av bildskapandet - till exempel
genom att féra in fotot som teknik fér gestaltande arbete. Man kan ocksa utga fran redan
existerande bilder som eleverna arbetar vidare med pa olika sétt — bilder foder standigt nya bilder.

Aterkopplingen ar viktig i bildarbetet med barnen och den kan ske genom olika slags tolkande
aktiviteter. Sprakformer som man kan anvéanda vid tolkning av bilderna &r till exempel tal och samtal,
ljudeffekter, musik, dramatiseringar och nya bilder.

Samarbete dr en annan viktig komponent i bildarbetet. Barnens samlade erfarenheter bidrar till
resultatet nar de tillsammans ges mdjlighet att utforska manskliga relationer, diskutera och finna
I6sningar pa hur saker ska beskrivas.

Tre barande kunskapskvalitéer i bildpedagogiken:

Fardigheter i alla de uttrycksmedier och den méngd olika verktyg for bildframstalining som
bildadmnet innefattar. Barnen kan utveckla sin kompetens i att anvanda allt fran den enkla
blyertspennan till olika datorprogram.

En mycket viktig kunskapskvalitet &r den som handlar om sprakets uttrycksmdjligheter. Precis som i
det talade och skrivna spraket kan bildspraket anvandas for olika artikulationer och "uttal”. En bild
far sitt sarskilda uttryck genom olika betydelsebdrande och expressiva komponenter. Det kan vara
kombinationer av bildtecken, farger, linjens beskaffenhet, format, storlek och sa vidare. Bilder kan
med dessa sprakredskap till exempel bli glada, poetiska, skrammande eller mystiska.

En tredje kunskapskvalitet ar vad vi kan kalla &mnets motor: mening och innehéll. Utan denna motor
sker egentligen inget av betydelse i klassrummet. Drivkraften i motorn &ar starkt beroende av den
drivkraft som finns hos oss manniskor och som motiverar oss att kommunicera. Att uttrycka sig
kénns aldrig sa meningsfullt som ndr man ges mdéjlighet att utga fran sina egna kunskaper och
erfarenheter. Detta géller i hégsta grad arbete med bild i skolan.
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Att arbeta med bild utifran filmerna

| det féreslagna bildarbetet (se handledningarna till filmerna om Navid, Emma och Paola) gérs en
problematisering som barnen kan sétta i relation till sina egna erfarenheter och sedan konkret jobba
vidare med. Férslagen till bildarbetsuppgifter gar inte alltid i detalj in p& de specifika problem som
de olika huvudpersonerna har. De har snarare tematisk anknytning till filmerna och tar fasta pa
produktionens syfte; att forebygga mobbing i klassen, férbattra kamratskap och utveckla barnens
sociala och empatiska férmaga.

Du som pedagog beddmer sjélv hur du vill anvanda handledningen. Du kan vélja en
bildarbetsuppgift eller géra dem alla — vid samma tillfélle eller vid fler tillfallen. Eller s& kan du dela
upp klassen och lata dem gora olika uppgifter. Du kan gora arbetet i korta pass under flera dagar —
och sé vidare.

Uppgifterna som foreslas har angivna tekniker fér bildframstéllning. De finns dock inget som hindrar
att man véljer andra tekniker beroende pa vilka resurser som finns till hands péa skolan. Ett fenomen
kan utryckas pa s& manga olika satt i bild — med teckning och maleri, tredimensionellt, fotografiskt,

med hjélp av datorn, i film och sa vidare.

Att tanka pa...

Vid samtal om bilder, egna eller andras, &r det valdigt viktigt att inte gbra estetiska varderingar och
godtyckliga bedémningar av bildernas kvalitet. Manga kan ké&nna prestationskrav, vilket kan gora
bildsamtalet prestigeladdat. En utgdngspunkt f6r samtalet bor déarfér vara bildens innehall och
uttryck. Alla bilder uttrycker ndgot, oavsett hur val genomférda de &r.

Exempel pa bra fragestallningar i samtalet om bilderna:
e Vad ser vii bilden?

e Vad kommer vi att tdnka pa nar vi ser pa bilden?
Vilka kénslor finns férknippade med bilden?

Vad handlar bilden om?

Nar man ska satta ord och begrepp pa bilder, sa ar en enkel och bra start pa det arbetet att
anvanda adjektiv. Som larare véljer du da uttrycksord som passar till det genomférda arbetet.
Dessa kan barnen sedan vilja mellan och sétta till olika bilder. Exempel pa sddana ord &r:

Dramatiskt Explosivt
Fartfyllt Humoristiskt
Lekfullt Lugnt
Langsamt Magiskt
Musikaliskt Poetiskt
Roligt Romantiskt
Spannande Spoklikt
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Kort beskrivning av filmerna OM DU VAR JAG

1. Astrid - om svek

Astrid vet inte hur hon ska goéra nér de tuffa tjejerna inte vill att Katrine ska vara med dem. Hon
kanner att hon har hamnat mittemellan. Ska hon vélja att vara med Katrine och riskera att hamna
utanfér ganget? Eller ska hon svika Katrine for att fa med...?

2. Paola - om att ljuga

Paola ar ny i klassen och orolig for att inte passa in. Nar klassen férbereder en klasshow séger
Paola att hon ska framf6éra en egen 1at som hon skrivit sjélv. De andra tror henne inte. D& tar hon
fram gitarren och framfor en sdng pa spanska. Pl6tsligt blir Paula uppméarksammad och popular.
Foraldrarna bjuds in till klasshowen. Paulas mamma ska ocksa komma. Problemet &r bara att det
inte ar riktigt sant att hon skrivit laten sjélv... Det &r hennes pappas sang hon ska framféra. Hur ska
hon gora...?

3. Navid - om ansvar

Navids mamma har en stor kastrull pa spisen som hon kokar dolmar i. Nar hon ska ivdg ger hon
pappa i uppdrag att passa dolmarna. Det lovar han att géra. Men pappa vill hellre &ka ivdg och
spela pa héstar, s han ber istéllet storebror att vakta kastrullen. Storebror passar motvilligt
dolmarna. Tills hans tjej ringer... Vips langar han da 6ver ansvaret pa lillebror Navid. Navid tycker
det &r trakigt — aldrig kokar dolmarna upp. Han sétter sig och spelar TV-spel. Tills han upptéacker att
det bolmar rok fran koket! Resten av familjen kommer hem en efter en. Navid far skulden for det
som hant, men vems &r egentligen ansvaret?

4. Elina — om rattvisa

Klassen hjélps at att samla pengar till skolresan. Alla utom Elina. Jamt nar det ska samlas in pengar
sa ar Elina sjuk. | skolan tycker ndgon att man borde fa betala mer om man inte hjélper till.
Diskussionen i klassen blir hatsk och till slut reser sig Elinas bastis Julia upp och skriker att Elinas
mamma faktiskt inte har rad att betala for resan. Elina blir arg pa Julia som avsl6jat nagot hon sjélv
inte vill beratta, och nu &r hon radd att alla ska tycka synd om henne.

5. David - om tolerans

Far man bli arg pa ndgon som alla tycker synd om? Petter ar en hérselskadad kille som ofta ar arg
och brakig. Néar klassen konstruerar modellbyggen f6rstor Petter Davids bygge medan lararen ar
borta. Nar lararen kommer tillbaka erkénner inte Petter vad han gjort, s David beréttar. Lararen
slatar 6ver det som hént. D& far David ett utbrott och skriker att Petter ar en horselskadad idiot...

6. Hanna - om respekt

Hur ska man g&ra om ens kompis vill bestdmma hela tiden? Till och med vilken kille man ska fraga
chans pa! Hanna har en béstis som heter Freddie. Det ar skont att ha Freddie, men hon tar lite
mycket plats. Hanna kanner att hon inte far nat utrymme och Freddie verkar inte bry sig. Till slut far
Hanna nog...
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7. Jon - om granser

Jon &r en liten kille som umgas med "det tuffa gdnget” och hans pappa gillar det inte! En dag nar
de sparkar boll pa skolgarden géar en fonsterruta sénder. Killarna blir radda och Jon tar pa sig
skulden. Pappa tror inte pd att det var han och sanningen kryper fram. Dagen darpa ignorerar
kompisarna honom. De tycker han har skvallrat. Som straff ska han géra som de vill — och det gor
han oftast...

8. Emma - om lojalitet

Emma ska flytta till sin mamma, men det vagar hon inte berétta. Varken for sin béstis eller fér de
andra kompisarna i fotbollslaget. Hon vill stanna hemma och spela helgens match, men samtidigt
vill hon inte svika mamma. Hon &r stjdrnan i fotbollslaget och alla rdknar med henne! Hur ska hon
gora...?
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Kort beskrivning av radioprogrammen OM LIVET OCH SANT

1. Markus lagkompisar

Markus &r nio ar och spelar fotboll i Sparvagens FF. Han tycker det ar kul, men ibland &r
lagkompisarna inte helt schyssta. Markus &r inte bland de bésta i laget, men han far dnda spela
matcher eftersom han trénar ofta. Det ar bara en av killarna i Markus klass som inte spelar i laget.
Han slutade for att han tyckte att han var fér dalig och var radd for att bli retad.

2. Kompisstodjaren Johanna

Johanna gar i trean har blivit vald till kompisstédjare i sin klass. Ibland tycker hon att det ar lite
jobbigt eftersom klasskompisarna tycker att kompisstodjarna bara far beléningar utan att géra
sarskilt mycket jobb. Johanna ar duktig och ordningsam och det ar darfér hon har blivit vald, tror
hon. Vi féljer med Johanna pa Friendsdag pa Skansen och diskuterar hur en bra kompis ska vara
och vad hon har lart sig av att vara med i Friends. Johannas klasskompisar Frida, Rosa och Kusi ger
sin syn pa trivsel i skolan och vems ansvar det &r om ndgon hamnar utanfor.

3. Fridas basta van

Maste man ha en béstis? Frida och Johanna har varit bastisar i tva ar. De ar valdigt bra bastisar
aven om de brakar lite d& och da. Men nar de brakat sa tar det bara tjugo sekunder innan de &r
sams igen. Frida tycker att hon har blivit béttre pa att I6sa konflikter och brék tack vare att hon &r
béastis med Johanna.

4. Abdullahs klasskompisar

Abdullah trivs inte alls i sin klass. Han kénner sig utanfér och i klassen finns ett gang tuffa killar som
slass och séger taskiga saker. Vem blir popular och vem blir inte popular? Hur ska man gora nér
nagra i klassen forstér stdmningen? En klasskompis &r en kompis man inte valt sjélv. Det géller att
ha tur sa att man far bra klasskompisar. Eller? Handlar det bara om tur?

Litteraturtips:
Att samtala med barn (2004), BRIS — barnens ratt i samhillet & Gunilla Hagberg Tegenrot

Konventionen om barnets réttigheter (2003)
(Finns att bestilla gratis pa Regeringskansliet, Utrikesdepartementet.)

Boal, A (1992): Games for actors and non-actors, Routledge, UK
Bohlin Brundin, P m fl (1989): Ladrobok i bild, Natur och Kultur
Buber, M (2001): Jag och du, Dualis férlag AB

Byréus, K (2001): Du har huvudrollen i ditt liv, Utbildningsférlaget
Frankl, V E (2002): Livet maste ha mening, Natur och kultur

Frid, J (2002): Intro Bild, Didactica férlag
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Hagstrém, U, Larsson, G och Redemo, E: Nér sjélvkidnslan véxer (Folkhdlsoinstitutet rapport 2000:19)

Hasselrot, A (2004): Pedagogen och penseldraget — idébok till ldrare, konstnérer och kulturinstitutioner om
det skapande samarbetets mojligheter, Nordiska akvarellmuseet

Havia, V och Larsson, G (2002): Samtal pagar, ett samtal om ldrande, hélsa och demokrati/demokratisk
kompetens i skolan, Ersta Skdndals hogskola

Hagglund, K och Fredin, K (2001): Dramabok, Liber AB

Hoistad, G (2001): Mobbning och M&nniskovérde, Gothia

Karlsson, S-G och Lévgren, S (2001): Bilder i skolan, Studentlitteratur
Lagerman, A och Stenberg, P (2003): Att stoppa mobbing gér, Ekelunds férlag
Lagerman, A och Stenberg, P (2003): Vdra barn och Mobbning, Ekelunds férlag
Lindell, B och Hartikainen, V (2003): Var gar grdnsen, Uppsala Fortbildning

Malmquist, K och Olof-Ors, M (red) (2005): Samtidskonst f6r ldrare och andra intresserade,
Lararférbundets férlag och Moderna Museet

Roos Sjoberg, J (2000): / grdnslandet mellan scen och publik, Dalateatern
Schiiltdt, K (1994): P4 barnens uppdrag, Radda barnen férlag
Steinberg, J M (2003): Aktiva vérderingar, Ekelunds

Hemsidor:

www.mobbningsfriskola.nu
www.bris.se
www.tillsammans.gov.se
www.friends.se
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1. ASTRID

| halvklass beridknad tidsatgang: ungefar 2—-3 timmar (inklusive raster).

Innan filmen visas - statyovning med lappar

Malet med denna dramadvning ar att virma upp infor gestaltningen efter filmen

Du som ledare forbereder innan 6vningen ett femtontal stora lappar dér du skriver ned ord att
gestalta (till exempel arg, intresserad, blyg, férvanad, tuff, radd, vinnare, f6érlorare eller en som &r
nervds) — ett ord pa varje lapp.

Dela barngruppen i tva delar och lat dem stélla sig | tva rader mittemot varandra. Lat raderna sta
cirka fyra meter fran varandra — alla barnen i den ena raden ska kunna se alla i den andra.

Ledaren stéller sig med ryggen mot den ena raden och haller upp lappen sa att de mittemot kan
lasa. De som laser stéller sig omedelbart, en och en, i en stillastdende pose/staty som forestéller
det som star pa lappen. Be dem haélla statyn stilla medan den andra raden ger forslag pa vad det
kan ha statt. Bekrafta och uppmuntra aven férslag som inte stdmmer med lapptexten, men som gar
att se i statyerna. Tacka raden av barn som stéatt staty och fraga om de vill sdga nagot. Lat sedan
den andra raden barn gdra staty av nésta lapp och sa vidare.

Visa filmen om Astrid

Statydvningen fran tidigare fortsatter

Be barnen i en av raderna stélla sig "som Astrid kdnner det” och hélla statyn stilla ett tag. Be sedan
de andra barnen sédga hur de tror att Astrid-statyerna kénner sig eller ténker. Innan raden som star
som staty slépper sin bild, ber ledaren dem att komma ihdg hur de stod. Ga pa detta satt igenom
filmens fyra huvudroller (Astrid, Katrin, Emma och Felicia).

Vélj ut en Astrid-, en Katrin-, en Emma- och en Felicia-staty och skapa darefter en gruppstaty dér de
fyra statyerna/rollerna stélls i férhallande till varandra. Tanken &r att barnen ska std som det var i
filmen nar det var jobbigt for Astrid och Katrin. Skriv rollnamnen pé tavlan eller pa blad som ligger
pa golvet, s& ni kommer ihdg vem som &r vem.

Ge statyn rost

Be nagon ur publiken/klassen ga fram och lagga sin hand péa en statys axel och sdga vad han/hon
tror att just den rollen i gruppstatyn tanker. Be sedan nésta person komma fram och lagga handen
pé en axel och uttala sin tolkning av den rollens tankar.

Bjud in manga ur publiken att komma med idéer och uppmana dem att ge varje roll i statyn tankar.
Dels for att det &r spannande att se skeendet ur de olika rollernas perspektiv, men ocksa av respekt

for de personer som star i statyn. De har alla rétt att fa bli tolkade av publiken.

Lat barnen sitta eller skaka pa sig lite nar de inte star i staty (d& man till exempel pratar om vad som
hande eller hur det kdndes), sa att det gar att se att de blir sig sjdlva igen.

Handledning till Om du var jag 14



Om du var jag

Forandring

Fraga publiken/klassen: "Vad 6nskar man att en av dem (Katrin eller Astrid) sa eller gjorde?”
Observera att det &r vad de utsatta rollerna skulle kunna séga och géra som vi vill fa férslag pa.
Eleverna kanske svarar: "Kom sa gar vi”, som forslag till Astrid. Ledaren ber da Astridrollen sédga
den repliken och ga ivag tillsammans med Katrin.

Eleverna kan prova olika sétt att arbeta med statyn. Nagon av dem som tittar pa kanske sjalv vill ga
in i statyn och prova ett alternativt sétt som Katrin eller Astrid skulle kunna séga/géra.

Bekrafta elevernas insatser genom att sdga tack, appladera eller pa annat sétt. Lat manga barn
prova pad manga olika satt att sdga/gdra. Stréava under hela 6vningen efter att inte bedéma. Att
bjuda pa sina tankar och kénslor &r av stort varde i sig och ett av malen med 6vningen &r att fa fram
en mangfald av idéer.

Avslutningsrunda

Lat barnen forst prata tva och tva utifran fragorna:

e Tank dig att Astrid till exempel var din kusin som du tycker mycket om. Om hon kom och
berattade det som du sett pa filmen, vad skulle du séga till henne da?

e Tank dig att Katrin till exempel var din kusin som du tycker mycket om. Om hon kom och
berattade det som du sett pa filmen, vad skulle du séga till henne da?

Avslutningsvis far eleverna — en efter en — beratta vad de skulle séga till kusinen.

Piggy-avspéanning

(2-minuters avspanning)
Den héar 6vningen kan du géra med eleverna narhelst de behdver avbrott for att till exempel finna
koncentration eller bara slappna av en stund.

Sag ungefar:
- Sétt dig eller ldgg dig ned vilsamt. Blunda och k&nn hur armar och ben blir mjuka. Drém dig
ivdg en stund till ndgot du tycker om... till en plats du trivs pa... hér musik som gér dig glad...
Vakna nu och strdck pa dig. Kdnn hur kroppen &r skén och vilad.
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2. PAOLA - samtal

Ge barnen en andningspaus efter filmen. Lat dem fundera lite for sig sjalva. Kanske vill de skriva ner
nagra ord. Lat sedan nadgon/nagra (de som sjilva vill) tala om vad de sag och hur de kénde/tankte
nar de sag filmen.

Lat barnen fundera sjalva en stund utifran fragorna:

(Lat sedan den som vill bertta — alla behéver inte prata infér klassen.)

e Har du nagon gang hittat pa nagot for att bli mer popular eller accepterad bland kompisarna?
Hur kdndes det?

Vad ténkte du?

Hur gjorde du?

Hur skulle du kunna ha gjort annorlunda?

Att prata om i klassen:

e Vad ar det som gor att Paola hittar pa att hon skrivit sdngen sjélv tror du?
e Hur tror du att hon kénner efter hon har sagt det?
e Vad tanker hon?

Hur slutar det?
Lat barnen i grupper om cirka fyra personer fundera kring vad hon kommer att sédga fran scenen.
Hur tror de att Paolas klasskamrater kommer att reagera?

Alternativa handlingssatt for Paola

Lat barnen i samma grupper hitta pa vad som hant om Paola hade gjort annorlunda (det vill saga
om hon inte sagt att hon ska framféra en egen lat pa klasshowen). Lat varje grupp presentera den
nya handlingen for klassen.

PAOLA - bild

Nedan beskrivs en idé till hur man kan arbeta med bild utifran filmen.

Att dela med sig av det som ar gott

Det har arbetet kan utga fran en pahittad person - till exempel ndgon som ar ensam eller en tankt
ny elev som kommer till klassen. Personen kan representeras av ett namn pa tavlan eller en enkelt
ritad figur pa ett stort papper som far sitta uppe i klassrummet. Utifrdn denna person kan man
sedan arbeta pa olika satt.

Diskutera i klassen: Vad &r viktigt for en person som kanske kdnner sig ensam och/eller blyg i ett
nytt sammanhang? Vad vill eleverna ge till den personen?

Arbetsalternativ 1: Lat eleverna teckna och mala, alternativt klippa ut, bilder som representerar det
goda som finns att erbjuda personen. Lat dem fundera &ver skillnaden mellan att gestalta nagot
som #r abstrakt (empati) och nagot som &r mer konkret (att erbjuda plats vid matbordet). Bilderna
klistras upp runt den ensamma figuren.
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Arbetsalternativ 2: Varje elev far en liten kartong som ska fungera som gava. Lat barnen fylla
kartongen med obijekt, bilder och texter som ska géra livet littare fér den som mottar gavan. Aven
har galler det att fundera 6ver skillnaden mellan att gestalta nagot abstrakt och ndgot konkret. Vad
kan till exempel en mjuk bomullstuss representera?
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3. NAVID

Nedan beskrivs tre idéer pa hur man kan arbeta med bild utifran filmen.

1. Vilka situationer kan uppsta och vilka féljder kan det fa nar nagon inte tar sitt ansvar utan
istéllet lagger skulden pa nagon annan?

Lat barnen diskutera detta en stund i grupper om cirka fyra personer.

Gruppen kommer 6verens om och véljer ut en situation. Be dem sedan bygga upp denna situation

tredimensionellt. Bygget kan goras i vanliga papplador med enkla material. Figurer kan byggas med
staltrdd, papper, tejp och gipsbinda. Milj6 och detaljer kan malas eller gestaltas med hjalp av tyger,
smaskrot och annat. Situationen som beskrivs kan vara utomhus eller inomhus — det ska byggas sa
att man kan se var det hela tilldrar sig.

| bygget ska det ocksa synas vem som tar ansvar och vem som inte gor det — samt konflikten som
uppstar mellan figurerna. Be barnen vara tydliga med vad det &r som hénder. Innehdllet i bildarbetet
ska helst inte avsl6jas for de 6vriga grupperna i klassen.

Efterat kan grupperna byta bilder med varandra, tolka vad som hénder och aterberatta situationen
infor klassen.

2. | huvudet pa mammor, pappor och syskon

Lat barnen arbeta i grupper om cirka fyra personer.

Navids mamma, pappa och bror tdnker mest pa sina egna intressen och inte sd mycket pa Navid.
Lat barnen gestalta vad som rér sig i huvudet pa de olika familjiemedlemmarna — en grupp arbetar
med mamman, en med pappan, en med storebror och en med Navid sjalv. L&t grupperna rita upp
"sin” familjemedlem mitt pa ett stort papper (om pappret &r riktigt stort kan ndgon lagga sig pa det
och fungera som minsklig konturmall). Sedan kan barnen bérja méla utifran vad familjemedlemmen
tanker p3, vilka intressen han/hon har och sa vidare. Kontrasterna mellan positiva och negativa
egenskaper hos figurerna kan till exempel uttryckas i farger och monster. Lat idéerna fléda och mala
in saker pa och runt om figurerna. Det &r inte viktigt med perspektiv, proportioner eller hur
bildtecken placeras i malningarna.

Efter detta bildarbete kan grupperna tolka varandras personbeskrivningar genom att hitta pa vad de
olika familjemedlemmarna ténker och séger. Lat eleverna géra detta i form av tanke- och/eller
pratbubblor. Dessa textas eller ritas, klipps ut och sétts runt bilderna.

3. Tidningsreportage

Lat barnen arbeta i grupper om cirka fyra personer

| ett tidningsreportage "intervjuas” Navid och hans familj om det intréffade. Be barnen gora ett

tidningsuppslag med fyra artiklar dar varje artikel representerar en familjemedlem. Var och en i
familjen far dar beréatta om handelsen. Barnen kan anvénda sig av samma retorik som kvallstidningar
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anvander for att skapa nyheter — till exempel genom att dramatisera i 6verkant. Man kan tanka att
resultatet ska locka fler att vilja se filmen!

Fundera &ver vilka bilder och vilken layout som skulle kunna illustrera handelserna i Navids familj.
Historien tilldrar sig pa flera platser dér saker hander. Bilderna kan fotograferas, klippas ut eller
hamtas pa Internet. Om eleverna vill anvdnda portréttfoton av familjemedlemmarna kan de sjélva
agera framfér kameran. Tidningsuppslaget med bilder, rubriker och text kan sattas samman
hantverksmassigt med sax och lim eller digitalt med ett layoutprogram.

Gor en vaggtidning pa skolan med det producerade materialet.
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4. ELINA

Ge barnen en andningspaus efter filmen. Lat dem fundera lite for sig sjalva. Kanske vill de skriva ner
nagra ord. Lat sedan nadgon/nagra (de som sjilva vill) tala om vad de sag och hur de kénde/tankte
nar de sag filmen.

Att inte ha rad

Alla barn har varit med om att fa ett nej nar de velat ha ndgot som fordldrarna ansett vara for dyrt.
Beréatta garna sjélv om du som larare minns ndgon egen erfarenhet.

Lat barnen fundera sjalva en stund utifran fragorna:

(Lat sedan den som vill beritta — alla behéver inte prata infér klassen.)

e Nar var du med om att inte fa ndgot du ville ha for att pengarna inte rackte till?
Hur kdndes det?

Vad ténkte du?

Vad gjorde du?

Lat barnen prata tva och tva kring fragorna nedan och sedan beratta for klassen

e Nar vill man ha hjalp for att man inte har r&d? Férs6k komma pa situationer hur det kan vara. Vad
kan man kanna och tanka i de situationerna®?

e Nar vill man inte ha hjéalp? Hur kan det vara”? Hur kan man k&nna och tanka da?

¢ Finns det tillfallen d& man ska skénka pengar?

Att inte delta i insamlingar

Att prata om i klassen

e Hur g6r man nédr nagon inte vill vara med och pa insamlingar — fast klassen har bestamt det?
¢ Vilka olika anledningar kan finnas till att ndgon inte vill vara med?

Reagera!

Just problem kring insamlingar ar ndgot som pa olika sétt dyker upp i manga klasser. Som larare har
man ett ansvar for att inte forsétta ndgon i det dilemma som Elina befinner sig i. Skolverket tydliggor
och utvecklar vad skollagen om detta séger i ett PM (daterat 050512) — se www.skolverket.se

Lat barnen gruppvis formulera ett brev till en vuxen!

Om man skulle skriva ett brev till ndgon — vem skulle det kunna vara®? Lat barnen vélja till vem. Skriv
brevet utifran att det inte ar OK att géra som Elinas larare gor. Ge i brevet férslag pa hur man skulle
kunna gora istéllet. Las upp breven i klassen.
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5. DAVID
| halvklass berdknad tid: ungeféar 1-2 timmar (inklusive raster).

Beratta for klassen att de ska fa se en bit av en film. Beratta att flmen kommer att stoppas for att
de ska jobba med den, men att de kommer att fa se hela filmen senare.

Visa filmen fram till precis efter det att David skriker: "bara for att han a@r en horselskadad idiot”!

Runda med kristallkula

En 6vning som ger varje barn chansen att bli sett och hort. Har anvander ledaren en kristallkula eller
vacker sten, som ger var och en ordet. Den som inte vill sdga nagot far givetvis passa. Barnen sitter
i en ring och later kristallkulan/stenen ga runt. Inled med en tankepaus dér eleverna far tanka efter
hur de tror att Petter kdnner sig och vad han tédnker. Fraga innan ni borjar: "vilka vill tdnka langre?”.
Vénta en stund och fradga sedan igen. Nar alla ténkt klart kan kulan bérja skickas runt. En och en far
eleverna kupa handerna kring kristallkulan och beratta. Avsluta med att lamna ordet fritt for
reflexioner och lyssnande.

Visa samma sista sekvens igen - fram till precis efter det att David skriker.

Sé&g eventuellt innan du visar sekvensen att barnen denna gang ska tanka sig in i Davids situation.

Gor en ny Runda med kristallkulan

Lat kulan ga runt igen — denna gang med fragan hur det ar f6r David. Vad kanner/tanker han?

Gor en 4-h6érnsovning

Stéll fragan till klassen: "Vad tycker du att David ska goéra nu?”
1. Prata med lararen.

2. Prata med Petter.

3. Vanta och lata det vara ett tag.

4. Eget forslag.

Ga runt till vart och ett av klassrummets fyra horn och tala om vilket svarsalternativ just det hérnet
representerar. Tank pa att du som ledare sjdlv bor vara 6ppen for de olika alternativen. Det méarks
latt om du anser att ndgot av svaren &r "rétt svar” — och det styr barnens val av svarsalternativ.

Be var och en stélla sig i det hérn som bast stdmmer med vad han/hon tycker. | hérnen delar du
sedan in barnen i smagrupper om cirka fyra personer. Lat dem (i ungeféar 2 minuter) berétta for
varandra hur de tankte nér de stallde sig i just det hérnet. Om nagon stéllt sig ensam i ett hérn — ga
dit och lyssna till hur han/hon tankt. Be sedan nagon fran varje grupp berétta om sina tankegangar.
| hérnet med egna forslag finns ofta manga olika idéer att lyssna till.

Som ledare bor du férhélla dig neutral, intresserad och 6ppen for allas beréttelser. Tillat inte kritik

av andras synsétt, men garna argument fér det egna. Syftet med &vningen ar att f& ménga olika
tankegangar belysta och att ténka efter vad man tycker sjélv.
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Titta pa hela filmen fran bérjan.

Lat barnen prata i par en stund.

Gor Varma stolen - en varderingsévning sprungen ur Heta stolen

Varma stolen har mindre kontroversiella pastdenden an Heta stolen och syftar till att fa igang
samtal. Klassen sitter pa stolar i en ring. Ringen bestar av en stol mer an antalet deltagare — en stol
star alltsd tom. Du som ledare laser pastdenden ett efter ett for gruppen. Efter varje pastaende
reser sig alla som héaller med och sétter sig pa en annan stol. De som inte haller med och de som
passar (det vill siga avstar fran att visa sitt stillningstagande eller inte tar stillning) sitter kvar.

Ledaren sitter i ringen nar 6vningen genomférs. Nar man forklarar dvningen gér man det férslagsvis
genom att visa. "Jag kommer att lasa ett pastdende fér er. Om ni haller med om pastédendet sa
reser ni er och byter till en annan stol.” — sédger man och gar. Och: "Om man inte haller med sa
sitter man kvar.” — sédger man och sitter kvar.

Inled 6vningen med nagra lekfulla pastdenden av typen "Alla som skulle vilja dka ut i rymden” eller
"Alla som tycker mer om sommaren an vintern.”

Forslag pa pastaenden férknippade med David-filmen.

e Det kan vara skont néar andra tycker synd om en.

Det kan vara jobbigt nér andra tycker synd om en.

Det ar taskigt att bli arg pa nagon som ar funktionshindrad.

Det ar taskigt att inte bli arg pa ndgon som &r funktionshindrad.

Tank pa att du som ledare sjdlv bor vara 6ppen for de olika pastaendena. Det marks latt om du
anser att ndgot av dem &r "rétt svar”, och det férsvarar ett Sppet samtal.

Lat eleverna, efter det att pastdendet lasts upp och de bytt stolar med varandra, prata tva och tva
med den de sitter narmast. Dérefter beréttar varje par kort vad de kom att prata om. Stall 6ppna
foljdfragor typ: "Hur tankte du?” eller "Vad &r det som gor att det kdnns sként/jobbigt”?, sa barnen
far beratta hur de tankte nér de tog stéllning. Férdela ordet sa att inte bara de ivriga kommer till tals,
men var omtdnksam — det leder inte till en positiv kdnsla att krdva av ndgon att prata. Ge alltid ordet
till den som ensam reser sig pa ett pastdende. Det krdver mod att resa sig ensam och ofta har man
behov av att uttrycka hur man téankte nar man reste sig.

Avslutningsrunda

Valj exempelvis ndgon av fragestalliningarna:

e Vem skulle man vilja f& hjélp av om man var David eller Petter? Vilken hjalp skulle man vilja ha?

e Vad 6nskar man att David sa till tjejerna som séger att han ar taskig pa vagen hem?

e Valj nadgon i filmen som du far séga nagot till. Vad skulle du sdga?

Barnen far ordet en och en och svarar med spelad replik eller berattar. Den som inte vill sdga nagot
far givetvis passa.
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Nalle Puh massage

(Kort 6vning som varar i cirka en minut.)
Denna 6vning kan du géra med eleverna narhelst de beh&ver avbrott for att till exempel finna
koncentration eller bara slappna av en stund.

Ledaren instruerar med lugn rost och visar. Alla star upp. Ledaren och alla klappar/ "smaslar” sig
sjalva med hjalp av sina handflator. Klappa langs dina egna armar, bal och ben. Avslutningsvis
skakar alla pa sig och du som ledare séger ndgot om hur ett lugn eller koncentration nu har spridit
sig ut i kroppen.
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6. HANNA

Ge barnen en andningspaus efter filmen. Lat dem fundera lite for sig sjalva. Kanske vill de skriva ner
nagra ord. Lat sedan ndgon/nagra (de som sjilva vill) tala om vad de sag och hur de kénde/tankte
nar de sag filmen.

Det finns tva perspektiv att utga ifrdn nar man arbetar med filmen — Hannas respektive Freddies.
Det ar av vérde att anta bada tjejernas perspektiv.

Hanna

Lat barnen fundera sjalva en stund utifran fragorna:

e Har du nagon gang kant dig lika osynlig som Hanna och inte vagat saga ifran eller sdga vad du
tycker?

e Hur kénde du da?

e Vad tankte du da?

e Vad hindrade dig fran att sdga vad du tyckte?

e Vad hade du behdvt for att vaga sédga vad du tyckte?

Be barnen skriva en dikt utifran de tankar och kanslor som dyker upp. Lat sedan den som vill
beratta och kanske lasa upp sin dikt.

Att prata om i klassen:

e Hur tror du att Hanna kénner och vad ténker hon nér hon far &drtor av mattanten fast hon inte vill
— och Freddie sdger ifran?

e Vad tror du det ar som gor att Hanna till slut vagar séga ifran?

e Hur skulle du ha gjort om du var Hanna?

e Hade Hanna kunnat séga ifran tidigare i filmen? Nar? Hur skulle hon ha sagt och gjort da”?

Freddie

Lat barnen fundera sjélva en stund utifran fragorna:

e — Har du en kompis som aldrig séger ifran eller séger vad hon tycker?
— Hur kénns det?

— Vad ténker du om det?

— Hur g6r du nér han eller hon till exempel bara haller med eller &r tyst?
— Hur skulle du vilja géra®?

Be barnen skriva ett brev till kompisen (som inte 4r avsett att skickas).
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Att prata om i klassen:

e Hur tror du att Freddie kdnner och vad tanker hon nar Hanna far artor av mattanten fast hon inte
vill?

e Hur tror du att Freddie kdnner och vad tanker hon ndr hon sé gérna vill att de ska frdga chans
ihop?

e Hade Freddie kunnat vara/géra annorlunda mot Hanna i filmen? Ge exempel pa nar! Hur hade
hon kunnat vara/géra annorlunda®?

Lat avslutningsvis alla i klassen namna minst en egenskap hos en bra van.

Hur &r en bra van? Samla egenskaperna i ett tecknat "vénskapstrad” med grenar och tradkronor
fyllda av vénskapsord. Lat tréadet finnas synligt i klassrummet som en paminnelse om hur en bra vén
kan vara.

Handledning till Om du var jag 25



Om du var jag

7. JON
| halvklass berdknad tid: ungefar 2—3 timmar (inklusive raster).

Berétta for klassen att de ska fa se en kort bit av en film som de sedan ska jobba med. Berétta att
de kommer att f& se hela filmen senare.

Visa filmen om Jon fram till det att Navid sager: ”Jag gjorde det - nu far du gora det.” Han
séger det just efter att fonsterrutan krossats. Spela inte langre an till den repliken.

Du kan ocksa vélja nagot annat stélle att stoppa filmen. Valj da ett stélle dar konflikten inte har
borjat |6sas. Ténk pa att inte visa f6r stor del av filmen om du vill att eleverna ska hitta sin egen
beskrivning av verkligheten.

Fraga barnen om det ibland kan hénda "taskiga saker”, inte precis som pa filmen, men kanske pa
nagot annat — eller liknande — sétt? Be barnen ténka sig att de ska géra "som en film om nagot
taskigt som skulle kunna handa — hér pa en skola som var — vad skulle den d& kunna handla om?”.
(Det barnen sedan ska gora ar en realistisk teaterscen.)

Skapa grundscener till forumspel

Be barnen prata tva och tva. Lat darefter varje par kort berétta vad filmen skulle kunna handla om.
Ledaren beskriver sammanfattande med stora bokstaver pa A4-blad den konflikt som barnen
beskriver — ett blad per konflikt. Om man tror att det finns risk att barnen véljer férslag pa grund av
vem som kommit pa det, snarare an vad det handlar om, sa kan lararen ga runt till paren och samla
barnens forslag till "filmscener".

Nar alla konflikter finns beskrivna sprids bladen 6ver golvet och alla deltagare far ga runt i rummet
och lasa. Be barnen fundera 6ver vilken "filmscen” de skulle vara mest intresserade av att vara med
och gora. Nar barnen har bestédmt sig for vilket &mne de skulle vilja géra en scen om, stéller de sig
med en fot pa den lappen. Berétta att det &r lagom med ungefér 2—6 personer i varje grupp/scen
for det fortsatta arbetet och lat sedan barnen resonera sig fram till vilka det ska bli. | var och en av
grupperna skapar barnen sedan korta grundscener fér forumspel.

Forumspelets grundscen innehaller alltid en konflikt, dar minst en person blir fértryckt eller illa
behandlad av en eller flera personer. Det kan ocksa finnas med ndgon som bara rakar vara dér, men
som inte gor nagot taskigt och som inte heller sjalv blir illa behandlad. L&t scenen bérja innan det
"taskiga” hander och sluta nar det &r som vérst. Grupperna behdver 5—10 minuter pa sig att hitta
pa scener. Forst genom att prata lite om hur scenen skulle kunna vara och sedan genom att prova
att spela den. Uppmana eleverna att spela igenom scenen en gang sa att de vet nér scenen slutar.
Dérefter samlas alla igen.

Forumspel

1. Alla grupperna spelar upp sina scener.

2. Dra lott eller valj pa annat satt en scen att gora forum pa.

3. Spelaigen den grundscen som valts/lottats ut och be sedan barnen i publiken att prata tva och
tvd om vad man skulle kunna prova att géra om man blev utsatt f6r detta. Var skulle man kunna
stoppa scenen och prova att géra pa nagot annat satt?
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4. Medan publiken pratar gar ledaren till gruppen som spelat och beréttar att kompisarna som
tittar nu kommer att byta ut den utsatta rollen och prova andra saker att gora eller sédga. Séag att
nar de kanner att den roll de spelar paverkas av det nya som hander, sa ska de tillata
forandringar i scenen. Tanken ar att de ska spela som om det vore pa riktigt — férédndringar ar
mdjliga, men inte alltid latta.

5. Spela scenen fran bérjan igen. Uppmana barnen i publiken att ropa stopp nar de tycker att
nagon blir illa behandlad. Den person i klassen som stoppar spelet bjuds da in till scenen for att
ta den utsattes roll. Han/hon provar att spela pa ett sétt sa att "fortrycket” minskar eller bryts —
en alternativ scen spelas upp. Efter att ha spelat fram sitt forslag gar den som gjort utbytet
tillbaka till sin plats i klassen. Tacka honom eller henne. Den "ordinarie skadespelaren” kommer
tillbaka till scenen. Ledaren ropar eventuellt sjélv stopp nér ndgon péa scenen &r extra utsatt.
Fraga om publiken tycker att det som hander &r sjyst och inbjud sedan barnen till att byta ut.
Ibland kan man se nér nagon i publiken har en idé. D& kan man stoppa spelet och fraga ifall
han/hon har ett férslag att visa. Ofta &r det sa.

6. Spela upp scenen flera ganger och lat fler stoppa och géra utbyten. Det finns en rikedom av
mojligheter att hantera situationen pa! (Senare kan man gérna jobba pa ett liknande sitt med de
andra scenerna som skapats.)

7. Avsluta forumspelarbetet med att se till att alla gar ur sina roller. De i gruppen som agerat kan fa
l&mna scenen och kort prata om hur de tyckte det var att spela sin roll. Om nagon ur publiken
verkar vara kvar i rollen efter ett utbyte kan man dven be honom/henne prata lite om hur det var
att spela rollen. Ofta racker dock tacket fran ledaren, skadespelarna och publiken som
"avrollning” fér utbytaren.

Titta pa hela filmen (fran bérjan) be girna barnen fundera éver var i filmen de skulle ha ropat
stopp for att géra pa andra satt

En Runda

Avsluta med en Runda dar eleverna far beratta var de hade stoppat i Jonfilmen om den vore ett
forumspel. Frdga vad de skulle ha gjort om de var Jon? Barnen sitter i en ring och far ordet — en
och en. Varje barn ges chansen att bli sett och hort. Den som inte vill sdga nagot far givetvis passa.

Shejkpaus

(Kort 6vning som varar i cirka en minut.)
Denna 6vning kan du géra med eleverna narhelst de behdver avbrott for att till exempel finna
koncentration.

Ség ungefar:
-Stéll dig upp. Skaka dina hédnder. Skaka dina armar. Skaka dina hdnder armar och axlar.
Skaka dina fétter — forst den ena och sedan den andra. Skaka benen ett i taget. Skaka kropp
ben och armar ett tag sé att alla leder har fatt réra sig. Strdck slutligen pa dig och gédspa om du
vill. Nu &r vi redo for att fortsétta!
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8. EMMA

Nedan beskrivs tva idéer pa hur man kan arbeta med bild utifran filmen.

1. Vad ar viktigt med kamratskap/vanskap?

Lat barnen arbeta i grupper om cirka tre-fyra personer.

Lat grupperna med hjélp av foto visa vad de tycker kannetecknar en fin vinskap. Borja med att lata
dem diskutera vad de vill visa i bilden. Det kan till exempel handla om saker man gér vanner emellan
eller hur man ska vara mot varandra.

Barnen kan sjalva agera framfér kameran i olika vénskapssituationer. Det &r viktigt att fundera kring
om man ska ta narbilder, halvbilder, helbilder eller avstandsbilder. Gruppen véljer det som passar
bast for det de vill visa.

Eleverna kan ocksa gora fotografiska stilleben som representerar vanskap. Det gér de genom att
arrangera foremal som kan vara viktiga fér vanskapen. Sedan fotograferas detta. Det &r dven har

viktigt att fundera kring och vélja om man ska ta nérbilder, halvbilder, helbilder eller avstdndsbilder.

Anvand de bilder barnen skapar till att géra en fotoutstéllning om vanskap pa skolan.

Det finns olika slags kameror att arbeta med. Med en digitalkamera ser man snabbt resultatet och
kan gora om bilden ifall den inte blev bra. De lyckade bilderna skrivs sedan ut. Enkla
engangskameror gar ocksa bra att anvanda. Da lamnar man in hela kameran f6r framkallning.

2. Emma berattar

Lat barnen arbeta tva och tva.

Emma hade svart att beratta for Felicia. Be barnen hjélpa henne genom att anvénda bilder istéllet
for att prata — anvdnda en annan sprakform &n det talade ordet. Hur kan Emma férklara sin
besvarliga situation fér Felicia med hjélp av bildspraket? Lat dem diskutera fram hur Emmas
bildmeddelande skulle kunna se ut.

Att berétta nagot i bild kan goras pa flera olika sétt. Den tecknade serien ar ett exempel pa hur
bilder fogas samman och en beréttelse uppstar. Precis som nédr man filmar eller fotograferar ska
man tdnka pa att anvanda en variation av narbilder, halvbilder och helbilder, sa att bilderna stéder
berattelsens olika delar pd bésta satt. Serier kan ocksé goras i foto — som en bildnovell. Prat- och
tankebubblor kan da& klistras in efteréat.

Ett annat satt att berétta &r med flera saker i samma bild.

Exempel: Emma verkar kluven infor livet med pappa/fotbollen och den férestdende flytten till
mamma. Emma skulle kunna utgdra centrum f6r en bild som &r delad. Vad behd&ver finnas med |
bilden for att vi ska férsta hennes dilemma®?
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Ett efterarbete till denna bilduppgift skulle kunna handla om elevernas egna erfarenheter av nér det
varit svart att formulera nagot i ord, till exempel: "Jag blir/blev ledsen nér..." eller "Jag blir/blev
alldeles férskrackt nar...". Lat barnen skriva om detta i texter (anonyma eller med namn) som sedan
satts upp tillsammans med serierna.
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Praxis — pedagogernas arbete utifran filmerna

Pedagogers erfarenheter och reflektioner med kommentarer av
Susanne Boll, Margareta Berggren, Agneta Josephson och Pia Bohlin

Inledning

Eftersom pedagogerna i projektet OM LIVET OCH SANT fick i uppdrag att skriva loggb6cker om sitt
arbete med filmerna, kan vi har ge nagra bilder av hur det kunde ga till i praktiken. Tack alla ni som
delat med er av erfarenheter och andra kloka tankar!

Pedagogerna har visat och arbetat med filmerna med barn i olika &ldrar och konstellationer — en del
i hel klass och andra i mindre grupper. En del pedagoger har delat upp klassen i pojk- respektive
flickgrupper.

De vanligaste arbetssatten har varit drama och samtal. Bland dramadvningarna beskrivs ofta
forumspel och statydvningar — roliga, spdnnande och ibland ganska ovantade erfarenheter! Ungefar
en tredjedel av de beskrivna tillvdgagangssatten har varit bildévningar och nagra av dem har gjorts
tillsammans med elever fran konstfack. Att inte lika manga valt att arbeta med bild kan bero pa att
bild som ett kreativt uttrycksmedel i arbetet med filmerna tillkom sent under projektutbildningen.

| detta kapitel beskrivs férst ganska ingdende hur metoderna drama, samtal respektive bild fungerat
i praktiken. Sedan féljer ndgra kortare kapitel med pedagogernas beskrivningar och resonemang
kring:

e gruppernas storlek

e Aldrar

e filmerna OM DU VAR JAG

e om filmens tema finns i klassen

e boken OM LIVET OCH SANT

e tips och idéer som beskrivits i loggbdckerna.

e kontakter

Vi hoppas att pedagogernas erfarenheter kan bidra till ett vidare larande om hur man kan arbeta
med vardegrundsfragor utifrdn materialet i projektet OM LIVET OCH SANT. Och att denna lasning kan
inspirera alla pedagoger som inte provat att arbeta med materialet att satta igang!

Drama i praktiken!

Manga pedagoger har pa olika satt arbetat med dramadvningar. Flera skriver att det fungerat
mycket bra och att de blivit positivt dverraskade. Exempel:
"Killar och tjejer tog varandras roller utan att tveka. (...)Vi tyckte att det blev mycket lyckat och
det kdndes som om alla visste hur man skulle bete sig for att férdndra en "taskig situation” till
en bra situation. Det var mdnga som provade att sdga ifran till den som var dum eller ifrdgasétta
dem pé ett bra sétt.”

"Men forumspelen blev verkligen en positiv éverraskning. Manga bra tankar framférdes av
gruppen genom dem.”
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"Vi anvdnde forumspel dven vid ett férdldraméte for att eleverna ville pavisa hdndelser i
klassen.”

En pedagog, som arbetat med forumspel till filmen Jon — om granser, fragar sin klass var i flmen de
skulle bryta. Hon far bland annat svaret:
"Han kunde ha sagt att den andra ldsken &r faktiskt min. Han skulle behéva bli kaxigare.” (I en
av filmens férsta scener, reds anm.)

Agneta kommenterar: Att i ett tidigt skede se nér en "taskighet” &r pa vag ar viktigt! Att stoppa
tidigt ar lattare &n senare och att stoppa i det lilla &r att ta sig sjalv och den andre pa allvar. N&r
barnen tittar pa filmen och far en mojlighet att se var de skulle vilja &ndra i handlingen sa trénar de
pa att forstd och att i god tid se ndr det som senare blir en krénkning borjar.

| ndgra av loggbdckerna beskrivs hur jobbiga kanslor vacks hos barnen i samband med
dramadvningarna. Nagra exempel pa hur barnen upplevde att det kéndes att gora statyer efter
filmen Astrid — om svek:

"Det kdndes svart”; "Det var jobbigt”; "Inte roligt att vara ledsen”

Ungefar sahéar beskriver en annan pedagog hur barnen tyckte att det var att arbeta med
dramadvningar efter Astridfilmen:
"Det var kul att spela teater, men det kdndes konstigt och trakigt ndr man blev évergiven och
inte fick vara med. Man blev ledsen tyckte nagra.”

Agneta kommenterar: Att kunna vara empatisk innefattar att férstd och kanna att det Astrid och
de andra &r med om i filmen — till exempel att bli 6vergiven — &r bade svart och jobbigt. Det i sig ar
en viktig utgadngspunkt for att vilja &ndra pé det som inte fungerar bra.

Det &r ocksé betydelsefullt att f& uttrycka att det "k&ndes konstigt och trékigt” ndr man spelade
overgiven. Eftersom barnet i den hér situationen spelade en roll sa ar det angelaget fér ledaren att
bade ge utrymme f6r barnen att uttrycka hur det kénts att spela och att hjalpa dem att se att de
spelat en roll. Det kan ocksa vara bra att avsluta spelen i ett skede nar ett utbyte skett, fér da ar det
tydligt att vi ménniskor har formagan att bryta orattvisor.

Ledaren kan ocksa fraga ifall det barn som tyckt att det kénts konstigt och trakigt fick ndgon egen
idé hur konflikten skulle kunna I6sas. Ofta har elever som provat pa den utsatta positionen férslag
till sétt att gora eftersom de har varit sd engagerade.

En pedagog beskriver hur det mest blev kompiskonstellationer nér barnen skulle vélja vilken
forumpjds de ville medverka i.

Agneta kommenterar: Det ar val helt rimligt att arbeta i kompiskonstellationer — det gor vi ofta. Det
ar ocksa angelaget att inte alltid gora det, eftersom man da inte i gruppen far mojlighet att utveckla
sitt samspel med olika klasskamrater (eller kollegor nar det géller oss vuxna).

Pa en annan skola har pedagogen arbetat med statyévning och samtal efter filmen om Astrid. Pa
frdgan vad barnen tankte nar de sag filmen svarar de bland annat:
"Elaka”; "Vad skulle jag sjélv géra om jag hamnade i den situationen?”; "Synd om Astrid”; "Vad
ar det for fel pa Katrin?”
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Agneta kommenterar: Man ser pd kommentarerna att barnen identifierar problemet f6r flickorna ur
flera synvinklar och att de ocksa relaterar till sig sjalva. Det ar av hogt varde for oss alla att kunna se
saker ur flera synvinklar.

Vad kan man gora? Exempel pa de hér barnens forslag:
"Vara med den som dr ensam”; "Vara lite med alla”; "Ni &r dumma — var snélla!”; "Fraga de
dumma vad det &r for fel pa henne”; "Red ut det s& gar det bra i livet, och om du inte gér det
sa brister ditt hjarta.”

Agneta kommenterar: Vi vet nog alla att vi till exempel borde vara med den som &r ensam, men
det &r inte s latt att alltid géra det som &r ratt — det gor val inte vi vuxna heller alltid. Jag tror ocksa
att vi mar béttre nér vi reder ut. Kommentarerna innehéller mycket klokskap.

En annan skola som arbetat med statyévningar till filmen Astrid skriver att de f6ljt
lararhandledningen for att testa hur det fungerade.
"Statyévningen var mycket uppskattad. Den har vi gjort senare med barnens egna kénslolappar.
De var snabba pa att gissa och de gissade ofta rétt eller liknande kdnsla. Det blev spontana
diskussioner om hur vissa kénslor &r lika varandra. (...). | bérjan gick det trégt att ge statyerna
réster men nédr nagra hade varit framme blev det sa populért att alla ville sta i grupp och néstan
alla gav ndgon eller nagra statyer rést.”

En annan pedagog skriver:

"Vid statyévningarna stod en del barn vid sidan tysta och inte vdgade. ”
Agneta kommenterar: Bra att barnen sjilva valjer hur aktiva de vill vara. Madnga barn kan forst vilja
se arbetsséattet en stund innan de véljer att aktivt delta, s& som de gjorde har. Man kan alltid
fundera &ver sitt eget ledaragerande. Om man vill att barnen ska gestalta med kroppen ar ett séatt
att sjalv visa kroppsligt och inte uteslutande med tal — da har man gjort férsta steget till gestaltning
lite lattare for deltagarna.

Samma pedagog skriver att barnen agerade 6ver férvantan vid 6vningen att ge statyn rést. Barn
som till exempel tidigare varit tysta vdgade ga fram och sdga det de tankte pa.

Agneta kommenterar: Man brukar lyfta fram att vi har olika inlérningsstilar. Nagra lar lattare genom
att lyssna, andra genom att se bildsprak och ytterligare andra genom att lésa eller genom att
gora/handla. Att erbjuda "nya” sprak som i statyerna kan gdra att barn (dven vuxna) som annars inte
brukar uttrycka sig far mojlighet att gora det. Vidare paverkar hur man férhaller sig i rummet — nagra
deltar lattare om man star upp och har ett mer "leklikt” sétt att vara. En annan aspekt ar
pedagogens forhallningssatt. Har ar det mojligt att det framstod helt klart att pedagogen sékte
mojligheter snarare an ratta svar och att detta ledde till att elever blev 6ppna for att bjuda pa sin
skapande férmaga — man kunde inte gora fel. Att sjalv fa paverka hur lange man séger nagot kan
ocksa leda till att nagon véljer att tala. Har gar man ju fram till statyn och gar sedan ifran den nar
man inte vill sdga mer.
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Nar forumspelen "sparar ur”

| en av loggbdckerna beskrivs hur nagra pojkar "larvar sig” néstan hela tiden och tar sddana
konflikter som att man ska mérda ndgon med kniv. Och en annan skola skriver:
"Det var létt fér barnen att spara ur nér de skulle spela teater — det blev létt sparkar och slag.”

Agneta kommenterar: Att eleverna larvar sig kan ses pa flera sitt. Kanske reagerar nagon
kansloméssigt sa starkt pa den spelade situationen, sa att det den personen kanner ar att han/hon
skulle vilja mérda den som krénker (i forumspelet). D& behdver man fa veta fran ledaren att man har
ratt till s& starka kanslor. For sa starkt kan det kédnnas! Kanske vill sedan barnen fortsitta med att
spela upp och visa hur man skulle kunna handla? Eller de kanske vill samtala istéllet? Kanske
protesterar barnen genom att spela morden. De kanske inte vill dela det de kanner med alla. D&
kanske man ska organisera sa att man far mindre grupper? Eller &r barnen kanske vana vid att
teater &r nar man spelar fiktion — och langtar efter att fa spela ut for att det &r roligt att gora det!
Som ledare kan man beratta att man ser att de ar sugna pa det. Antingen kan man erbjuda utrymme
for det nasta gang och be dem ga in i allvaret den hér gangen. Eller ldgga ner allvaret och ga in i
fiktionen, for att senare erbjuda dem som vill att ga in i allvaret. Nar man som ledare en gang gjort
den har erfarenheten kan man ocksa till ndsta gang se éver hur man stéller fragan till publiken efter
forsta uppspelet. Nar man som ledare allvarligt verkligen undrar hur man skulle kunna géra i den
spelade konfliktsituationen och séker sin 6ppna seridsa kontakt med barnen, sa finns stor méjlighet
att de vill méta pad samma plan.

En annan pedagog beskriver hur ett barn byter ut, tar den mobbades plats i forumspelet, slar till
dem som mobbar och gémmer sedan deras saker.

Agneta kommenterar: Som ledare har vi ansvar f6r att ingen blir slagen pa riktigt. Om man som
ledare forstar att det haller pa att hdnda kan man stoppa. Man kan tala om att om man vill sla, sa
ska det ske pa teatersétt och att de som blir slagna ska reagera som man tror att en som blir
slagen reagerar. Nar man som pedagog arbetar med till exempel drama behdver man forsta att nya
arbetssatt bade leder till nya mojligheter och nya saker att I6sa. Precis som alltid i arbete med
ménniskor maste man vara lyhérd f6r att arbetet blir omtanksamt och utvecklande.

Jag tycker att man kan tdnka pa manga olika satt nar det ndgon gang hénder att utbyten snarast
resulterar i ett nytt fortryck. Har kommer nagra sétt att tdnka. Du som pedagog har sékert dven
egna tankar om dettal!

e Dels kan man tanka sig att den som byter ut har behovet att fa ge tillbaka — att hdmnas. Da kan
man som pedagog behdva bekrafta att: JA, s& har kan det kdnnas. De hér kanslorna har vi — det
behover vi ha — och att dela dem med andra &r bra. Sen kan man ga tillbaka till hur man skulle
kunna prova att handla sa att det hela skulle I16sa sig.

o Ett annat sitt att se situationen &r att det kanske kan vara sa att det har AR ett sitt att bryta ett
fortryck. Det vill inte vi att det ska vara, men tank om det ar sa... Vi kan vél inte veta? Om en
person gang pa gang satter sig pa mig, sa kanske jag skulle kunna bryta det genom att en gang
bestdmma mig for att satta mig tillbaka — fér att bryta monstret? Den som kan tala for sig kanske
aldrig behdver gora sa héar. Kanske inte heller den som har kloka ménniskor runt sig som kan
lyssna nér problem uppstar. Men kanske den som inte ar bra pa att tala ndgon gang behéver
gora en krénkande sak tillbaka for att inte bli krankt sjalv?
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e Ytterligare ett satt att tdnka och géra som pedagog &r att efter detta utbyte fraga publiken hur
scenen nu ser ut. Ar ndgon utsatt for en taskighet? Kanske tycker publiken att det kommit en ny
fortryckare. D& kan man byta ut den som ar fortryckt av denna fértryckare for att se hur det hela
skulle kunna brytas. Barnet som bytt ut férst ska precis som vanligt bli tackad f6r sin insats och
att det ger oss mgjlighet att lara mer.

Samtal i praktiken!

Manga pedagoger har pa olika satt och i olika konstellationer samtalat kring filmerna i klassen. En
pedagog skriver sdhar:
"Jag valde att lata eleverna svara pa de flesta diskussionsfrdgorna ur ldrarhandledningen
skriftligt eftersom barnen kédnde sig mer trygga att skriva &n att tala infér alla.”

Margareta kommenterar: Manga, bade barn och vuxna, blir blyga nér de ska prata om sina
upplevelser infér andra. Det kan vara bra att fa skriva ner ord férst och sedan prata i grupp med tva
eller tre andra. Varje grupp kan sedan beratta nagot av det de pratade om.

Nar man berattar om sig sjilv (eller sitt alter ego) s& hér man sina egna ord. Det &r viktigt eftersom
det hjélper en att forsta sig sjalv och andra. Dessutom blir man hérd, och att bli hord ar ett
grundlaggande psykologiskt behov.

Pa en annan skola beskriver pedagogerna hur de arbetat med filmen Paola — om att ljuga. De
skriver:
"Efter filmen hade vi diskussioner med barnen. Vi sag skillnader mellan pojkar och flickor.
Pojkarna hade svaért att vara allvarliga — fnissade. Flickorna hade lattare att diskutera och sétta
sig in i filmen.”

Margareta kommenterar: Att se film, skriva ord/dikter, mala bilder, géra statyer véacker kénslor och
upplevelser till liv hos alla barn. De kommer att reagera och agera ut sina upplevelser. En del
genom att prata och berédtta — andra genom fnitter, blygsel och genans.

Hur barnen an véljer att reagera/agera behdver de bekraftelse pa att man som vuxen forstar
reaktionen. Till exempel genom att séga till generade barn som déljer sitt allvar bakom fnitter att:
"ibland &r det skont att fnittra 4t det som allvarligt eller svart”.

En pedagog beskriver hur hon, efter att ha visat filmen Paola, fragat eleverna om de hittat pa nagot
som inte ar sant bara for att verka héaftig. Sahéar svarar en elev:
"Om jag hade gjort det skulle jag inte sitta hdr och berétta det..."

Margareta kommenterar: Hjalmar Séderberg séger i boken Doktor Glas: "man vill bli dlskad, i
brist darpa beundrad”. Var och en av oss har nog 6verdrivit (eller underdrivit) ndgon gang nar det
varit viktigt att bli sedd eller hérd. Barn éverdriver eller ljuger av samma skél. De kdnner sedan ofta
skam &ver "l6gnen” och ar radda att bli upptéckta. Barnen har lart sig att man inte ska ljuga, och
den lardomen &r ofta mer levande f6r dem &n f&r oss vuxna. | den aldern géller "rétt eller fel”. Som
vuxna har vi tillgang till nyanserna.

Barn kan behdva fa héra att dven en larare har tagit till en 16gn eller 6verdrivit nAgon gang. Det

minskar barnens skam och rédsla och kan gora det lattare att beratta. De far uppleva "det ar inte
bara jag som..." — och det &r en lakande upplevelse.
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Nagra pedagoger sag filmen Hanna — om respekt, med sin klass och arbetade sedan utifran
handledningen med Hanna- respektive Freddiefragor. De upplevde att det var svart fér barnen att
s4tta sig in i Freddierollen. Ar det svarare att se sig sjilv som bestammare? Pedagogerna upplevde
ocksa att det var svart for barnen att tdnka i nutid:

"Det kom manga exempel frén dagis nédr man varit utanfér.”

Margareta kommenterar: Barn runt 9-10 ar &r valdigt medvetna om sina och andras
kamratrelationer. | den &ldern &r man intensivt relationsinriktad. Man har sina egna dokusépor i
klassen/géanget och scenarierna véxlar fran dag till dag. Det gor att man &r intresserad av
relationsbdcker och filmer, f6r man kénner igen sig i alla roller. Man vet vem som bestamde,
fjaskade, 6vergav, var utanfor eller skvallrade under dagen. Nasta dag kan det vara nagon annan.
Och den tredje dagen kan det vara en sjalv.

Samtidigt ar man sa kanslig i sina pAgaende kamratrelationer att det &r svart och sarbart att berétta
om dem. D4 &r det lattare att ta gamla exempel, fran dagis eller fritis till exempel. Det var d&, och
relationerna till gruppen var inte lika viktiga i den aldern.

Egentligen skulle barn behdva sitta i ring en stund varje dag under hela sin skoltid for att vénja sig
vid att prata om sina relationsupplevelser — vénja sig vid att prata om hur de varit mot andra och hur
andra métt dem. Det &r kunskap for livet.

Pedagogerna pa samma skola beskriver att det dven i samtalet kring filmen Astrid — om svek,
kommit upp berattelser fran dagis.
"Ingen hade varit med om det i nutid!!”

Likasa beskriver en pedagog pa en annan skola (som arbetat med filmen Paola) hur det ofta kom
beréttelser fran dagistiden nér barnen fick beratta om tillféllen nar de sjélva ljugit.

En annan pedagog skriver:
"Vid diskussionerna som féljde filmerna mérkte jag att det var ldttare fér eleverna att prata om
hur andra ska géra, &n att prata om sig sjélva.”

Susanne kommenterar:

Ibland kan det vara jatteskont att prata om saker som ber6r en sjélv, fast inte direkt utifran sig sjélv,
eftersom det kan bli fér kdnsligt och utlamnande. Genom att ge exempel pa erfarenheter fran dagis
— eller att prata om andra — far barnen chansen att férsvara sig mot det som ligger jobbigt néara
dem sjdlva, men &nda bearbeta och samtala kring det som &r viktigt fér dem att samtala om.

Bild i praktiken!

"Var klass tycker om sin vdggmalning, den ger positiva vibrationer.”

En pedagog beskriver sitt arbete med filmen Paola — om att ljuga, tillsammans med en elev fran

konstfack — tre mycket bra dagar med diskussioner och tid f6r tankar. Ledordet var utanférskap.
"Nér bilderna var firdiga sattes de upp och varje elev fick berétta om sina bilder. Manga
funderingar kom fram. Bilderna blev mycket dskadliga och fina. Eleverna var mycket néjda med
sitt arbete. Sedan var det dags fér grupparbete. Varje grupp fick diskutera runt I6sningar pa
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utantérskap. Stora bilder gjordes med olika tekniker. Bilderna presenterades sedan av
grupperna.”

En pedagog beskriver hur de arbetat med filmen Navid — om ansvar, och bilduppgiften "l huvudet
pa mammor och pappor”. Barnen delades in i fyra grupper. En grupp ritade mamma, en pappa, en
storebror och en ritade Navid. Barnen fick sedan i uppgift att skriva ord som talade om hur
personen var och vad personen hade for intressen. Pedagogen beskriver hur det lades ner stor
omsorg pa ritandet. Nagra pojkar hade svart att halla sig till sin egen grupp och nyfikenheten var
stor. Det var svart for barnen att komma pa ord att skriva sd pedagogen fick stélla lite ledande
fragor. Nar alla skrivit klart sa gjorde de en rundvandring dér de andra grupperna fick sdga om de
tyckte att det saknades nagot ord. Helst ville barnen kommentera hur de andra ritat och pedagogen
beskriver hur hon fick leda in dem péa orden flera ganger.

Pia kommenterar: Till skillnad fran bildarbetsférslagen i handledningen sa lat denna pedagog
barnen gestalta med ord. Ofta véljer man att lagga till saker med hjélp av ord for att inga
missférstand ska ske (att man ska férsta vad bilden handlar om) istillet fér att utveckla elevernas
formaga att beréatta med hjalp av bilder. | det har fallet far man naturligtvis se till huvudsyftet — att
bearbeta filmernas innehall — vilket &r 6verordnat eventuella syften som har med elevernas
bildsprakliga utveckling att géra. Men det kan vara sé att det &r |attare att rita/mala direkt vad
mammor, pappor och syskon har i huvudet &n att forst uttrycka det med ord. Varje barn har ju sina
egna erfarenheter pa omradet. Har man till exempel en mamma som élskar att spela golf s& behdvs
inget ord emellan. D& ar det bara att rita det som kan representera golfen. Nyfikenheten infor de
andras arbeten och kommentarerna ar ndgot som kan utnyttjas pa ett positivt sétt. Dels kan man
understryka att den egna gruppens arbete ska vara lite hemligt medan man héller pa. Att sedan fa
mojlighet att kommentera andras arbete kan vara mer av en tolkningsévning dér barnen erbjuds
sarskilda ord och begrepp att applicera pa det som andra i klassen har gjort, alternativt lata dem
beratta om de olika personernas tankar och intressen, men inte lata dem anvdnda egna ord. Det
kan latt bli varderande — fint, fult och sa vidare. Jag tycker det later som om det var ett ganska
trevligt lektionstillfalle. Lite stékigt, men med en stékighet som byggde pa barnens nyfikenhet infor
varandras arbeten!

Aven en annan pedagog beskriver hur barnen gjort samma bilduppgift. De skrev i de stora bilderna
vad respektive familjemedlem kande/tankte och ritade med bilder kanslor och symboler. Nagra
exempel pa hur barnen skrev och malade i bilden paA mamman:

Bruten tillit

Vénstra foten svartmalad for trakiga tankar
Hogra foten fargglad for glada tankar

Blixt och aska i hjarnan

Gruppernas storlek

De pedagoger som skrivit loggbok har arbetat med olika storlek pa barngrupperna. Sahar skriver en
pedagog som arbetat med en grupp pa ungeféar 30 barn:
"En grupp pa ca 10 elever vore bést. Da skulle det dven géa att genomféra vissa évningar. Da
krédvs det mycket mer tid och resurser. ”
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Denna pedagog beskriver hur ndgra barn inte ville prata infor en s& stor grupp och att det var svart
att hitta nagon lugnt stélle att gora till exempel statyévningen pd, men upplevde &nda att det gick
att fa till manga bra diskussioner dér de flesta var delaktiga.

Tva pedagoger/klasser jobbade tillsammans med statydvningar pa temat vanskap efter filmen om
Emma — om lojalitet. Sahar skriver de avslutningsvis:
"Hela uppgiften var mycket intressant och givande. Det var enkelt och bra att géra med tva
klasser samtidigt. Alla elever var mycket engagerade och tyckte att det var roligt.”

En pedagog skriver att det blev problem att géra forumspel i hel klass eftersom alla som ville inte
kunde f& komma fram och visa.

Agneta kommenterar: Ett fantastiskt problem! Vad roligt att s& manga véljer att vara aktival
Anvand halvklass nésta gang. Andra sétt att hantera att det &r madnga som &r utbytessugna &r till
exempel att dela in klassen i mindre grupper som spelar scenen med de nya férslagen. Man kan
ocksd avsluta med att alla far skriva ner sina férslag eller att alla far sitta i smagrupper och berétta
sina forslag for varandra.

Susanne kommenterar: Generellt rekommenderar vi i handledningen att jobba med filmerna i
mindre grupper, kanske halvklass, med ndgon mer vuxen som kan finnas till hands. Eftersom det i
realiteten inte alltid ar helt 14tt att &stadkomma dessa forutséttningar &r det gladjande att arbetet
med filmerna dndé& gett nagot fér de pedagoger/klasser som arbetat med dem i hel klass (och till
och med tva klasser)!

Aldrar

En del pedagoger har i sina loggbd&cker reflekterat kring for vilka aldrar filmerna fungerar bast.
Nagon tycker att de lampar sig bast for arskurs fyra och fem och har da istéllet anvant sig av
radioprogrammen i arskurs tre. En pedagog skriver sahar:
"Generellt tycker jag att filmerna &r bra att anvdnda pa mellanstadiet. Eleverna kan identifiera
sig med j@mnariga skadespelare.”

Nagra pedagoger beskriver hur de arbetat med filmerna med sexaringar och hur de upplevt att
sexaringarna varit fér sma och omogna f6r materialet. Barnen har till exempel haft svart att sitta still
en langre stund under samtalen. En pedagog beskriver hur en av hennes sexaringar uttryckt att det
var otéckt i flmen Navid — om ansvar, ndr Navids storebror hotar med att sla ihjal honom och att
nagon annan kommenterar att det &r manga svérord i filmen David — om tolerans.

En annan pedagog visade filmen Jon — om grénser, for en tvaa:
"Filmen visades i sin helhet. Ndgra pojkar vdgade inte titta. Den var lite ldskig tyckte tre
stycken.”

En pedagog har arbetat med filmerna Jon — om grénser och Astrid — om svek, med smd blandade
aldersgrupper med barn fran férskoleklass till 8k 3. Grupperna fick prata om hur personerna i
filmerna kunnat gdra saker annorlunda. Efter filmen sa fick varje grupp redovisa sina idéer. Hon
skriver:
"Det var bra att de sma grupperna bestod av olika aldrar f6r jag mérkte hur sexdringarna kunde
hdnga med béttre nér det fanns ex en trea som “férde” samtalet lite.”
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Denna pedagog skriver vidare:
"Jag har ocksa kédnt i mangt och mycket att detta &r fér lite stérre barn. Men jag &r helt
Overtygad om att det gér alldeles utmérkt att jobba med sexdringar om man bara gar ner pa
deras niva.”

| ett par av loggbdckerna beskriver pedagogerna att de lyssnar pa radioprogrammen och laser hogt
ur Margareta Berggrens bok OM LIVET OCH SANT med de yngre barnen.

Susanne kommenterar: Filmerna OM DU VAR JAG &r tdnkta att visas f6r barn mellan atta och elva ar
och de stdrre barnen har formodligen stdrst behallning av dem. De yngre barnen kan tycka att
filmerna &r spannande att titta pa, men ha svart att kdnna igen sig i dem (barnen i filmerna &r runt
tio-elva ar). Men kinner man som pedagog att det &r givande att visa filmerna fér de yngre barn
man har och arbetar med, sa &r det forstas jattebra! Radioprogrammen OM LIVET OCH SANT riktar sig
till &k 0—3 och kan anvéndas istéllet for eller som komplement till filmerna. Likasa ar Margareta
Bergrens bok OM LIVET OCH SANT ett kompletterande och bra underlag f6r vardegrundsarbetet i
klassen. Du som pedagog kéanner din klass och vet vilket arbetsmaterial som passar dig och dina
elever bést.

Filmerna OM DU VAR JAG

Nagra pedagoger har sett alla flmerna med sin klass, men de flesta har valt ut ett par filmer som de
arbetat med. Manga har valt att se filmerna om till exempel Astrid — om svek och Jon — om grénser,
medan farre har valt filmerna om till exempel David — om tolerans och Emma — om lojalitet.
"Det har varit véldigt kul och givande att arbeta med filmerna. De har bidragit till manga
intressanta diskussioner.”

Ett flertal pedagoger beskriver hur de sjélva och barnen uppskattar filmerna. Barnen beskrivs till
exempel som tysta och uppmérksamma nér de ser dem. S& har skriver en pedagog om visningen av
filmerna f6r en grupp sexaringar.
"Barnen har verkligen tagit till sig filmerna, under sjédlva visningen har det varit en enorm
tystnad och efter filmerna ville alla se mer.”

Andra citat kring filmerna:
"Barnen tyckte att den var bra och de kdnde igen sig och trodde att det hdr ocksd hdnder pa
riktigt.” (Astrid — om svek)
"Alla barn var mycket intresserade av filmen.” (Paola — om att ljuga)
"Filmen var véldigt uppskattad av barnen och de kdnde igen sig direkt.” (Jon — om gréanser)

Nagra pedagoger uttrycker att filmen Elina — om rattvisa, var svar att arbeta med. Till exempel:
"Denna film tyckte klassen var svar att jobba med. De tyckte inte att den berérde dem.”

Varfor pedagogerna upplevt filmen Elina sdhar kan man fundera 6ver. Kanske behandlar filmen en
vuxenproblematik? Kanske &r det sa att denna film lampar sig bast att se med sitt arbetslag.
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Om filmens tema finns i klassen

Nagra pedagoger beskriver att problematiken som filmen presenterar pa olika sétt ocksa finns i
klassen.

Pedagogerna pa en skola skriver i sin loggbok om hur nagra barn i flickgruppen (férskoleklass) inte
kunde leka med varandra utan att ndgon utestdngdes. Flickorna kunde sétta sig in i filmen Astrid —
om svek, nar de sag den. De kénde igen sig och drog paralleller med sina egna upplevelser. Efter
att de arbetat med filmen, méarktes en férandring i flickgruppen — de delade pa sig sjdlvmant for att
|6sa situationer som uppstod. Efter en tid var de dock pa vég tillbaka till sitt gamla beteende.

En pedagog avrader fran att visa Astridfilmen i en klass som har just de har problemen i
flickgruppen. Det gér hon eftersom filmerna inte i forsta hand ska handla om réatt och fel:
"Det blir ju sa uppenbart vad som &r fel och det kan bli véldigt utpekande fér de i klassen som
beter sig pa det séttet.”

Pa en annan skola beskriver pedagogerna hur de sett och arbetat med Astrid i en flickgrupp. Pa
rasten innan de sag filmen hade nagra flickor uppfért sig precis som de i filmen och nu skdmdes
de. Pedagogerna beskriver hur det blev naturligt att fortsatta prata om det som hant péa rasten. De
anser filmen vara ett mycket bra hjalpmedel och tanker aterkomma till den flera ganger.

En pedagog skriver sdhar om vikten av att du som pedagog kénner din klass:
"Som alltid ndr man gér saker i klassen sa hédnder det oférutsedda saker. Det &r nog extra
viktigt att man kdnner gruppen ordentligt ndr man ska bearbeta en film eller jobba med
livskunskap.”

Susanne kommenterar: Utifran loggbdckerna verkar det som om det ser olika ut fér olika
pedagoger/klasser om filmens dilemman pa nagot satt férekommer i barngruppen. Det finns olika
tankar kring huruvida man ska visa en film om filmens tema finns i klassen:

En viktig grundtanke ar att man skiljer pa férebyggande arbete mot mobbning och akuta
mobbningssituationer. Vid akut mobbning i gruppen bér denna I6sas med enskilda samtal innan
man arbetar med grupparbeten. Det &r alltsa inte lampligt att visa filmerna istéllet for att ta tag i en
mobbningssituation, utan anvdnda dem férebyggande.

Vid val av film kan man som pedagog ta hansyn till den situation/de barn man har i klassen och
undvika att visa en film om man befarar att nagon elev skulle kunna ma daligt av att se den
tillsammans med sin klass. Det kan vara sa att bade de i klassen som ar utsatta fér mobbningen
och de som trakasserar kdnner sig utpekade.

Det finns &ven andra saker man kan ténka pa innan man visar och arbetar med filmerna. Férbered
klassen innan filmen visas och l&amna inte filmen utan att pa nagot sétt arbeta vidare med de
fragestallningar den vacker och de tankar/kénslor som vacks hos barnen. Fredag eftermiddag &r
inte nagon bra tidpunkt att visa denna typ av film, eftersom pedagogen da inte har mgjlighet att
fanga upp den elev som eventuellt blivit illa berérd av nagon film.

En annan viktig grundtanke ar att det &r viktigt att pa olika sétt lyfta fram och benamna just de
problem som finns i klassen, precis som flera pedagoger beskriver att de gjort. | alla filmer
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forekommer svara situationer/relationer som kommer att vécka starka kénslor och som alla kan
kénna igen sig i pa ett eller annat satt. Filmerna ber&r och barnen ges mdéjlighet att identifiera sig
med karaktarerna och pa olika satt uttrycka hur det kdnns att se filmen. Att se, fundera, berétta,
visa, lyssna pa och kdnna igen sig i andra gor att vi (barn saval som vuxna) lar kdnna varandra och
oss sjélva lite battre. Aterigen — det viktigaste ar att du som pedagog kénner din klass. Det hjélper
dig i arbetet med filmerna. Kénner du dig tveksam s& samarbeta gérna med ndgon annan pedagog.

En pedagog skriver om hur det kan vara att se filmen Astrid och varfér filmerna beror oss sa:
"Var reflektion &r att det kinns sa mycket ndr men ser filmen, fér att man pa ndgot sétt utsétts
fér en situation som man normalt sett inte far se. Mobbing sker inte framfér vara 6gon utan
bakom knuten. Om jag ser det hela, sa betyder det faktiskt att jag &r delaktig pa ett eller annat
sétt. Har satt nu alla i klassen och var tvungna att se pa. Ingen kunde smita dérifran, vilket vi
tror att man kan géra i verkligheten. Det &r nyttigt att se vad det & som kan hdnda i de dér
situationerna som man normalt sett undviker. ”
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Boken OM LIVET OCH SANT

Nar pedagogerna last hdgt ur Margareta Berggrens bok for sin klass ar det nog manga barn som
kant igen sig. Sahar skriver en pedagog:
"Efter det sa laste jag ur Margareta Bergstréms bok och det var verkligen en succé. Jag skulle
kunna ha ldst hela boken pa en géng. _ _ _
Jag har ként att det har varit bade roligt och spdnnande att héra pa alla saker som barnen har
kommit med. Har till och med maérkt en liten skillnad pa en flicka som &dr X ar och som har varit
lite blyg och varit lite utanfér. Ensam. Hur hon véldigt intresserad tog till sig saker som stod i
Margaretas bok Margareta rddde en flicka att ta kontakt sjélv ocksa. Det har jag sett att 'var’ lilla
tjef gjorde efter detta.”

Pedagogerna pa en annan skola om boken:
"Vi har last ur Margareta Berggrens bok vid méanga tillfillen. Barnen uppskattar den mycket och
vill bara héra mer.”

Tips!

Nagra skolor/pedagoger beskriver andra arbetssatt som kan vara spannande att prova:

e Parsamtal. Lat barnen promenera tillsammans tva och tva och diskutera ett visst &mne - till
exempel "vanskap” efter att de sett filmen Astrid — om svek.

o Kompisdikt. Alla barn hittar pa ett bra kompisord. Den vuxne delar ut orden sa att ingen far "sitt”
ord. Dérefter hittar var och en pa en mening med ordet i. Meningarna skrivs i den ordning som
de blir klara och lases upp. Om det behdvs, kan ndgon mening flyttas. (Det behévs oftast inte.)

e Barnen far varsitt rott hjarta av papper som skickas runt. Uppgiften &r att skriva ett positivt ord
om kamraten som hjartat kommer ifran.

e Anvand maskeringstape for att géra namnskyltar till barnen under forumspelen. Det gér det latt
att byta namn och hoppa in i en ny roll.

e P4 en skola har kamratstodjarna arbetat med flera av filmerna. Kamratstédjargruppen leds av en
kurator och en specialpedagog som upplever att dessa filmer &r mycket bra att anvdnda i detta
sammanhang.

Kontakter
Pedagoger i projektet:

Ingegerd Boudin ingegerd.boudin@eskilstuna.se
Christina Harlén Christina.harlen@eskilstuna.se
Lotta Lundell lotta.lundell@bergvreten.enkoping.se
Berndt Sodling bernt.sodling@eskilstuna.se

Andra kontakter:

Projektledare Gunilla Larsson info@gilakonsult.se

Projektledare AnnCha Lagerman anncha.lagerman@bris.se

Agneta Josephson, Auktoriserad dramapedagog, Dramapedagogbyran tel. 08—-7423444
a.josephson@telia.com

Fér behov av kompetensutveckling inom bildomradet kontakta Institutionen for bildpedagogik,
Maria Eriksson, tel. 08—4504100
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Pa spaning i skolans varld
Gunilla Larsson & Vivi Havia

Med Pa spaning i skolans vérld uppehaller vi oss runt hur den gestaltade vardegrunden kommer till
uttryck i skolan som organisation. Vi lagger ett vuxenperspektiv och vill med det ge upphov till en
diskussion om hur den enskilda skolan/arbetslaget/pedagogen kan féra en fortsatt vdrdegrunds-
baserad skolutveckling. Vid sidan av pedagogutbildningen i Vardegrundsprojektet OM LIVET OCH
SANT, fanns darfér en seminarieserie for skolledare. Skolledarna méttes vid sex tillfdllen utspritt Gver
tva ars tid. Betoningen i skolledarseminariet lag pa grundlaggande tankegangar for ett
forebyggande och framjande arbete med vardegrunden. Varje tillfalle var en kombination av
teori/forelasning, reflekterande samtal, diskussioner och 6vningar. Vid de tillfallen vi refererar till
skolledarseminarier &r det deltagare vid dessa seminarier som asyftas. Bered dig nu som lasare att i
linje med detta vaxla mellan teoretiska avsnitt, reflektionsfragor och praktiska évningar.

Trygghet, respekt och ansvar

"Regeringen anser att det &r viktigt i sammanhanget att de atgérder som vidtas inte ensidigt
inriktas mot att férdndra barns och elevers beteende, utan ocksa fokuserar pa personalens
bemétande och handlande gentemot barn och elever, pa miljén, pd den pedagogiska
verksamheten och dess organisering for att férhindra och eliminera diskriminering och annan
krénkande behandling. Forskning p& omradet visar vikten av detta.”

1 april 2006 kom en ny lag Trygghet, respekt och ansvar — om férbud mot diskriminering och
annan krdnkande behandling av barn och elever. Detta ger elever och barn en lagskyddad ratt att
slippa diskriminering och annan krédnkande behandling i skola och férskola. Det &r skolorna som nu
ska bevisa att de genomfért fungerande insatser fér att komma tillrdtta med de krankningar som
forekommer samt dven visa hur de arbetar férebyggande och framjande for att skapa en atmosfér
dér diskriminering och krankningar inte hittar en grogrund. | propositionen framhaver man aven
vikten av det pedagogiska arbetet och skolans organisation. Vi ser detta som en betoning av den
gestaltade vardegrunden; vardegrunden sasom den visar sig | skolans strukturer och organisation, i
arbetsmiljon och i klassrumsarbetet.

Gestaltad och féormedlad vardegrund

Skolan skall enligt laroplanen bada gestalta och férmedla vardegrunden. Denna dubbla uppgift bar
med sig tanken att vi lar oss och tar till oss varden pa olika satt som komplement och kanske
forutsattning for varandra. Vi lar oss varden genom att diskutera och samtala om dem, differentiera
och klargéra dem. Men vi lar oss ocksé varden genom att fa finnas i verksamheter dér de &r
verksamma. Den gestaltade vardegrunden &r vardegrunden som erfarenhet. For att anvanda
Deweys” ord — man lir sig inte etik genom att lisa om etik utan genom att bemétas etiskt —.
Kunskapen om vardegrunden, férstaelsen av oss sjilva och andra kan man arbeta med i
avgransade projekt eller i avskilda @&mnen som livskunskap, men den gestaltade vardegrunden
maste finnas i skolans hela verksamhet. Den bygger pa tanken att vi lar oss av och genom varandra
och att vi lar oss hela tiden. Vi |&r oss inte enbart av de handlingar som direkt &r riktade mot oss, vi
lar oss ocksa av de handlingar dar vi bara finns i periferin som askadare. Vi lar oss vilka mal som ar

' Trygghet, respekt och ansvar. Regeringens proposition 2005/06:38 s. 26
? John Dewey. Amerikansk pedagog och filosof. 1859 — 1952,
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viktiga genom att finnas i grupper och organisationer som lyfter fram vissa omraden och perspektiv
medan andra omgéardas av tystnad, och dér vissa férmagor premieras medan andra ses som
banala. Vi lar oss vilka handlingar som ar accepterade for att nd malen genom att inga i de grupper
dar de praktiseras och vi lar oss vilka handlingar som &r "omdjliga” pad samma sétt. Den gestaltade
vardegrunden manifesterar sig i skolans organisation och strukturer, och i de relationer och
forhallningssatt man lever och utvecklar i skolan: mellan elever, mellan pedagoger och elever,
mellan och inom olika personalgrupper, mellan pedagoger och ledning och mellan skolan och
hemmet. Vardegrunden lagger en etisk ram runt verksamheten.

Skolans vardegrund

Maénniskolivets okrdnkbarhet, individens frihet och integritet, alla médnniskors lika vérde,
Jj@mstélldhet mellan kvinnor och médn samt solidaritet med svaga och utsatta &r de vdrden som
skolan skall gestalta och f6rmedla.’

Véardegrunden &r liksom demokrati ett i grunden omstritt begrepp. Det &r sa brett att alla & ena
sidan kan bejaka det och & andra sidan vara djupt oeniga om dess egentliga innebérd. Skolans
vardegrund Sppnar sig for olika former av innebérd och olika vardegrunder kan i princip existera
inom samma vida ram. Vi har i det féljande valt att inte ga in och diskutera innehéllet i skolans
vardegrund. Vi har i stéllet i valt att lyfta fram vad vi ser som viktiga faktorer i ett férhallningssétt infér
ett vardegrundsbaserat och vardegrundsorienterat utvecklingsarbete. Det handlar om attityder och
forhallningssatt och har som fokus skolan som organisation och institution. Vi har tagit fasta pa
framférallt vardegrundsarbetets koppling till skolans demokratiska uppdrag och vikten av att olika
synsatt och perspektiv far utrymme i ett vardegrundsbaserat arbete. Det kommer att standigt
aktualisera konflikten och/eller balansen mellan & ena sidan behovet av en gemensam
grundlaggande forstaelse och pa andra sidan vikten av en bibehallen mangfald. Forstaelsen har
manga plan. En av dem bestéar av att klarg6ra och diskutera vad det ar man faktiskt gor. Vilken
vardegrund/vardegrunder &r det man gestaltar i skolan. Vad ar man nagot sa nar n6jd med, vilka
problem ser man och finns det sidor som man mer eller mindre glémt bort. | skolledarseminarierna
fick man spana bade pa den egna skolan pa en fraimmande skola. Att ga "pa Span” pa den
frammande skolan gav perspektiv dven pa den egna skolan.

Ovning: Spaning

Vilj en dag under den ndrmaste veckan da du som minst kan ta 1 timme av din tid i ansprak f6r att
"spana” pa din egen skola. Férdela gérna tiden Sver ett par pass. Pa sa vis kan du fanga intryck vid
olika tillféllen under dagen. Anteckna |6pande.

Vad &r ditt forsta intryck nar du kommer till skolan? Hur &r kanslan, stamningen? Fanga

synintryck, akustiska intryck, dina egna reaktioner. Ar det nagon som leker pa garden? Finns det
spar av lek? Spar av ndgot annat? Vad berattar skolan om sin vardag? Hur ser anslagstavlorna ut?
Uppehallsrum, personalrum, arbetsplatser, klassrum, toaletter mm?

Hur tror du att det &r att vara elev pa den hér skolan? Om man ar pojke eller flicka, yngre eller &ldre,
svenskfédd eller invandrad, studievan eller studiesvag, muslim, kristen eller sekulariserad, hetero
eller hbt? Vad tror du att man skulle vara glad fér? Radd eller arg fér?

3 Lpo94 Skolans vardegrund och uppdrag.
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Strukturera dina anteckningar! Ta hjélp av varandra i arbetslaget, arbetsgruppen att strukturera
vidare. Hjélp varandra genom att stélla foljdfragor pa intryck, vaska fram vad som &r skolans starka
sidor, svaga sidor eller skuggsidor. Gor en mindmap &ver era olika intryck. Férsok att fa fram
essensen vad det &r ni har sett. Diskutera era olika intryck!

Vad &r det sedan ni kan enas om som gemensamt intryck av skolan? Om ni skulle enas om ett
smeknamn pa skolan, vilket skulle det bli. Valj ett smeknamn som ni tycker motsvarar skolans kultur
och anda. Vad ger smeknamnets identitet er f6r kdnsla av vardag, framtid, visioner, lugn, risker och
utmaningar?

Konflikten mellan samsyn och mangfald &r ett véalkant problem dven inom demokratiomradet. Det ror
bade relationen mellan majoritetstyre och minoriteters rattigheter och graden av konfliktnivd mellan
olika grupper. Ett satt att hantera problematiken dr genom lagstiftning, en annan genom att sétta
resurser pa att utveckla och stimulera demokratisk kultur. | detta ligger tanken att demokrati ar
nagot mer an enbart ett beslutsystem utan att det ocksa kraver ett férhaliningssatt/kultur. Teoretiker
lyfter fram olika bestandsdelar som bor ingér i en demokratisk kultur. Gemensamt &dr dock tanken
att den demokratiska kulturen i grunden bygger pa intresse och respekt f6r andras perspektiv och
synpunkter och att den demokratiska beslutsprocessen vinner pa att olika perspektiv och
synpunkter synliggors. Demokratisk kompetens &r da inte enbart férmagan att formulera vad man
sjalv vill eller inte vill, tycker eller inte tycker, och att framf6ra detta. Det kravs &ven en vilja och
formaga att s6ka nya forstdelser genom moten med andra. Det innebér att hitta fungerande sétt att
tycka olika, men aven att kunna satta granser for vilka asikter som kan férsvaras inom en demokrati.
Demokratisk kompetens kréaver en férmaga att relatera och att diskutera bade rena kunskapsfragor
och mer vardeladdade livssynsfragor fragor med bibehallet intresse och respekt for den andras
asikter och erfarenheter. Kanske kréaver ett vardegrundsbaserat utvecklingsarbete det samma.

En demokratisk aspekt som kom upp under skolledarseminarierna var vikten av att arbeta med
skolans styrdokument. Arbetet med styrdokumenten ar knutet till skolan som samhallsinstitution
med ett definierat uppdrag och ett krav pa likvardighet. Nagra av skolledarna lyfte ocksa fram att
arbetet med styrdokumenten klargor vardegrundens centrala plats i skolans verksamhet och att
man darfér bor skriva in vardegrundsarbetet som en del av skolans verksamhetsplan och vidare in i
kvalitetsredovisningarna. Arbetet med styrdokument kan skapa en gemensam férstaelse av
uppdraget. Det ger diskussioner kring de regelverk som finns och vilka man&verutrymme som finns
inom dem. Ramen inom vilken man skall arbeta blir tydligare. Man kan grunda och legitimera det
man gor i styrdokument och laroplaner. Nasta fraga, hur man véljer att arbeta for att férverkliga
uppdraget ar fortfarande ett omrade 6ppet for diskussion.

Reflektioner férdes ocksa under skolledarseminariet kring hur man skulle kunna férhalla sig till
diskussionerna kring Hur. Det man sag var vikten av att arbeta medvetet med bade externa och
interna vidareutbildningar. Man lyfte ocksa fram vikten av att lata pedagoger och skolledning ha
gemensamma utbildningar inom vissa prioriterade omréden for att skapa en gemensam grund att
utga ifrdn, att diskutera och relatera till.

Fragor

Om du fick vélja ett omrade pa skolan dar du tycker att ni &r riktigt Gverens, vad skulle det i s falll
vara? Om du pa motsvarande sétt fick vélja ett omrade dar ni &r fungerande icke-Gverens, vad
skulle det i sa fall vara®?
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Hur skulle du beskriva er gemensamma, barande kompetens pa skolan?

Om du fick &ndra pa nagot i organisationen/pa din skola, vad skulle det i sa fall vara?

Om du fick 6nska nagonting (praktiskt/kompetensmaissigt), vad skulle det i s& fall vara®?
Om du fick flerdubbla nagot pa din skola, vad skulle det i sa fall vara?

Om du fick bestamma vad som skulle K-markas, d.v.s. bevaras, vad skulle det i sa fall vara?

Vilka &r de prioriterade omradena pa din skola det har aret? Varfér har de prioriterats? Hur véljer ni
att arbeta med dessa omraden pa skolan? Varfér? Vad tror du effekten kommer att bli?

bppet klassrumsklimat ger positiva resultat

En av de stérre studierna kring ungas vérderingar, Ung i demokratin *, visar att erfarenheter av att
motas Oppet och respektfullt ger mycket tydliga resultat pa ungas varderingar. Studien visar att ju
dppnare eleverna varderar klimatet i sitt klassrum och ju battre de presterar pa kunskapstestet (om
demokrati), desto vidsyntare #r de. Aven om man enbart ser till upplevelsen av klassrumsklimatet &r
skillnaderna stora. Av de elever som uppfattar klassrumsklimatet som 6ppet ar 57 % mer positiva
till kvinnors rattigheter mot 40 % av de elever som inte gor det och 58 % &r mer positiva till
invandrares rattigheter mot 42 % av de elever som inte upplever klassrumsklimatet som 6ppet.
Detta galler oberoende av elevens socioekonomiska bakgrund och kén. Det 6ppna
klassrumsklimatet beskrivs av elever som ett klassrum dar: (1) lararen lyfter fram och visar ett
intresse for olika perspektiv och synpunkter, (2) eleverna upplever sig respekterade och (3) de
kdnner de kan uttrycka sina &sikter &ven om de avviker fr&n de asikter lararen och/eller andra elever
har. Den erfarenheten av 6ppenhet skapar elever som i sin tur visar intresse fér andra gruppers
perspektiv och erfarenheter och som ar mer villiga att acceptera deras rattigheter. Resultaten ger
vetenskaplig tyngd till det gamla svenska ordspréket: Barn gér inte som du sédger, de gér som du
gor, och visar att skolan kan géra en skillnad.

Fragor

Vad ar ett 6ppet klassrumsklimat? Hur hérs och syns det att det existerar? Vilka varden ska pragla
ett 6ppet klassrumsklimat? Hur ser det ut pa din/er skola nar det galler klassrumsklimat? Ar det
skillnad mellan klasser och/eller undervisningssituationer? Visar sig 6ppenheten pa olika satt? Hur
arbetar ni for att stimulera ett 6ppet klassrumsklimat? Gor ni olika? Hur skulle man kunna arbeta for
ett 6ppnare klassrumsklimat? Resonera kring férdelar och nackdelar.

Finns det situationer i klassrummet som rymmer fungerande sitt att tycka olika”? Hur ser de ut och
hur skapas dem?

Tycker du/ni att man ska diskutera vardeladdade livssynsfragor i klassrummet? Nér i s fall, bland
vilka aldrar och med vilka ramar.

Se vidare resonemang i handledningens inledning och praxiskapitel, dér experter och pedagoger
samtalar och reflekterar runt dessa fragor. Vad tycker ni om resonemangen som kommer fram?

4 Skolverkets rapport 210. 6100 14- och 15 aringar deltog i studien. Studien berérde ungas syn pa demokrati och
deras demokratiska kompetens och dédrmed ocksa vissa vérderingar. Delstudien siffrorna kommer fran berér flera av de
faktorer som vardegrunden bygger pa som rattkénsla och tolerans, jamstélldhet mellan kdnen, alla manniskors lika
vérde etc.
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Forstaelsen och metoden

Forstaelsen ger frihet och plats till eget skapande

Enligt Dewey ar pedagogiken den hégsta konstarten och den som kréver de mest begévade
artisterna. Det &r, enligt Dewey, den enskilde eleven inte en specifik metod eller teknik som &r navet
i undervisningen. Pedagogen likval som konstnaren maste besitta lyhérdhet och kreativitet i motet
med varje klass och elev.” Pedagogen maste "4ga" kunskapen om vad det &r som fungerar i det
pedagogiska motet for att kunna Sverfora detta till standigt nya elever och situationer. En betoning
av forstaelsen riktar inte enbart blicken mot syftet, hur man forstar sitt uppdrag, utan dven mot
mekaniken bakom det som sker. Vad &r det som gor att det fungerar och vad ar det som sétter
kdppar i hjulen nér det inte fungerar? Arbetet slutar inte i och med att man har gjort det man ska
gora enligt regler, lagar och mélbeskrivningar. Nar det praktiska arbetet tar slut fortsétter arbetet
med forstaelsen. Vilka resultat fick vi? Varfor det? Vilka problem métte vi? Vad skulle vi kunnat géra
i stallet? Vad fungerade och varfor det? Hur ska vi ta vara pa det? Vilket férhaliningssatt till
eleverna och till arbetet beh&ver vi utveckla for att fa fram de effekter vi vill uppna? Den kunskapen
som man far genom detta fortsatta arbete ar férankrat i egna erfarenheter. Det kan skapa bade en
ram och ge frihet; frihet att med utgangspunkt i egna erfarenheter och kunskaper flexibelt anvénda
och/eller kombinera olika metoder eller skapa "nya” arbetsmetoder som passar den specifika
skolan, klassen, pedagogen och/eller eleven bast.

Fragor

Vad har ni i arbetslaget, arbetsgruppen, pa skolan for tidigare erfarenheter som ni kan ha som
grund for arbetet med filmer och gestaltande metodik? Vad har ni sedan tidigare fér erfarenheter
runt drama, samtal och bild? Hur tycker ni att ni kan ta tillvara filmer och handledning? Ar det nagon
specifik metodik som ni pa skolan kdnner er mest bekvam med? Finns det ndgon pa skolan som
har foértrogenhet dér ni andra kanner er osékra®?

Har ni den typ av frdgekultur pa skolan som omndmns ovan och som framjar ett gemensamt
erfarenhetslarande? Stéller ni den hér typen av fragor individuellt, i grupp eller stéller ni inte dem
alls?

Vi lar oss hela tiden

Det skapande ordet

Enligt den brasilianske pedagogen Paulo Freire® &r vi alla delaktiga i att skapa verkligheten nar vi
namnger den. Nar vi namnger verkligheten ger vi den form och tyngd. En form och tyngd som gor
den tillganglig for vara tankar. Det &r endast den verklighet vi sétter ord pa som vi kan reflektera
over och som en férlangning av detta kan férandra och utveckla. Det betyder inte att det vi inte talar
om inte finns, utan snarare ar det s att det verkar och finns i det osynliga eller kanske snarare i det
ohdrda. Det outtalade och obeskrivna drar sig undan vara forsok att paverka det medan det
fortsatter paverka oss. Tystnaden bevarar Status Quo. Det finns darfor en etisk aspekt i vad vi véljer
att tala om och vad vi véljer att tiga om. De erfarenheter, problem och gladjedmnen som vi talar om

5 Dewey My pedagogical Creed.
6 Freire Pedagogik for Fértryckta. Gummessons 1972
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far existens och blir en grund f6r kunskap och utveckling. Det vi tiger om fortséttar sitt liv i det
fordolda och drar sig undan férséken till férandring och utveckling.

Ovning

Du ska so6ka jobb som larare, fritidspedagog, vaktmaéstare, sjukskéterska eller rektor. Vad ar det du
letar efter for att forvissa dig om du ska s6ka? Du &r en elev som ska vélja skola, féraldern som
foljer med. Vad ar det du/ni tittar efter for att veta hur du/ ni ska vélja”?

Forestall dig ocksa att det &r din férsta dag pa en ny arbetsplats. Vad ser du d&? Eller att du &r den
nya eleven som kommer till din férsta skoldag.

Vad ar det du tittar efter nar du kommer? Vad &r viktigt for att veta att det &r bra?
Om du vore elev eller foralder eller... Hur skulle du vilja bli bemott?

Finns det ndgra undangémda platser, nagra spar av osékerhet och otrivsel? Hur fungerar det i
matsalen, pa raster. Ar det lugnt, stressigt, otryggt eller lekfullt?

Samtala i arbetslaget/arbetsgruppen!

For fortsattningen av den har 6vningen behdvs en forférstaelse om forumspel, vilket bland annat
beskrivs i handledningens inledande kapitel. Vi féreslar att ni véljer en ledare i
gruppen/processledare just for arbetet med forumspel.

Valj en situation med otrygghet, diskriminering eller krénkning. Skapa ett internt forumspel for
arbetslaget, arbetsgruppen.

Vad hénder nér ni bryter och provar olika handlingsalternativ? Lat den utvalda ledaren fungera pa
samma satt som ni sjélva skulle géra om ni gjorde den har évningen i klassrummet

med barnen/ungdomarna. Var lika noga med att rolla av i vuxengruppen som ni skulle vara i
klassrumssituationen.

Sammanfatta vad ni tycker att ni har lart er! Vad har ni lart er om vilket intryck/uttryck som &r
betydelsefullt? Och vad har ni lart er om hur ni kan tanka, kénna, agera i situationer som rymmer
krankande behandling, kris och diskriminering?

Ett nyskapande larande

Allt larande &r till sin natur nyskapande. Vi lar oss ndgot om verkligheten som vi &nnu inte visste och
verkligheten blir lite annorlunda som en konsekvens av detta. Erfarenhetslarande bygger just pa
detta. Att arbeta med egna erfarenheter som grund f6r utveckling kraver en forskande attityd till det
egna och sina kollegors arbeten som bygger pa en evig cirkel av reflektion och erfarenhet. Man
tydliggor den kunskap man redan har, skapar och reflekterar 6ver nya erfarenheter och detta ger
standigt nya férdjupande férstaelser om den egna verksamheten. | ett erfarenhetsldrande slutar
man inte arbetet genom att konstatera att det gatt fantastiskt bra, halvbra eller uselt utan varje
erfarenhet &r en larande erfarenhet som man férséker dra kunskap ur. Det ar viktigt att man inte
enbart reflekterar 6ver och drar kunskap ur det man upplever som problem utan att man dven
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reflekterar dver de tillfdllen d& man lyckas. | ett I6sningsorienterat férhaliningssatt * tar man just det
fungerande som utgangspunkt fér utveckling och problemlésning. Man tydliggér det som trots allt
fungerar i nulaget och hur man skulle vilja att det fungerade i framtiden. Malsattningen ar att bygga
I6dsningar med utgangspunkt i det som redan ar fungerande. | det konkreta arbetet betyder det att vi
inte enbart fokuserar pa det som inte fungerar utan att vi d&ven gér oss medvetna om de fungerande
strategier vi har och vad det ar som gor att de fungerar. Att vi inte bara lar oss av vara misstag utan
ocksa tar tillvara de tillfallen d& vi lyckas och drar kunskap ur dem.

Det finns dock en fara i ett erfarenhetslarande som endast bygger pa egna eller den egna
gruppens erfarenheter och perspektiv. Faran ligger i att man blir blind for allt det som inte far plats
inom den egna forstaelsen. Om man inte &r medveten om detta kan erfarenhetslérande fungera
konserverande snarare &n som en sporre till utveckling. | erfarenhetslarande, liksom i allt l&rande, ar
tillstdnd nar man blir satt lite ur balans guld varda. Att fa in nya impulser och kunskaper blir ett satt
att se till att de egna synséatten utmanas och darmed ges mgjlighet att férandras, utvecklas
och/eller férdjupas. For att skydda erfarenhetsldrande fran stillestand krévs det att man séker,
uppskattar och vardesatter andras perspektiv och sanningar. Nya perspektiv kan visa en aspekter
som man tidigare inte sag och véarlden blir lite rikare och lite mer komplex.

Ovning

Ta en klassrumssituation som utgangspunkt. For loggbok éver planering, genomférande och
utvéardering. Anvand en av filmerna i OM DU VAR JAG. Valj hur du vill bearbeta filmens innehall med
klassen. Skriv ner forvantningar och farhagor i férvag. Skriv sedan ner dina erfarenheter direkt efter
genomfdrd lektion. Var konkret! Vad har barnen sagt och/eller gjort? Ta vara pa direkta citat! Hur
fungerade 6vningarna som du valt for att fordjupa resonemanget fran filmen?

Jamfoér férvantningar och farhdgor med det genomférda arbetet. Finns det ndgot som férvanar dig?
Formulera dig runt vad du tyckte var svart, framgangsrikt, spannande, kul!

Ta en kollega till hjalp fér att dela din erfarenhet men ocksa for att fa hjalp med ytterligare fragor
runt den konkreta situationen, liksom respons pa genomférd lektion.

Har ni mgjlighet sa ar det av stort varde om hela processen kan genomféras med en kollega, se
rekommendationer i handledningen. Bjud i s& fall gérna in ytterligare en kollega till en slutreflektion
runt genomférd lektion.

Salutogent arbete och KASAM

Det salutogena arbetssittet och KASAM (kénsla av sammanhang) begreppet har sina rétter i
folkhalsoarbete och inte i pedagogikens virld. Anda har manga pedagoger och skolledare gett
uttryck for att det salutogena férhalliningsséattet och KASAM begreppet har varit fruktsamma
tankeverktyg for att syna och resonera kring den egna verksamheten. Utifrdin KASAM kan man stélla
fragor bade till strukturer och till bemétande av enskilde individer; elever, kollegor och/eller
foraldrar. Kanske beror detta pa att skolan ocksa har ett uppdrag att framja elevers fysiska och
psykosociala hdlsa och att tankegangarna darfér inte ar sa frammande. Kanske beror det pa att det
salutogena férhallningssattet och KASAM har siktet pa véxt och utveckling och att det &r vad i

7 Lésningsorienterade forhallningssattet "skapades” pa 70- och 80-talet som en inriktning inom korttidsterapin.
Forhallningssattet har seden dess spridit sig till andra omraden. | Sverige &r kanske Furman & Ahola mest kinda. Jag
vill ocksa sla ett slag fér Gro Johnsrud Langslet vars bocker man kan ldsa pa norska.
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grunden alla pedagogik handlar om. Utmaningen ligger 6ppen for alla i att anvanda, underséka och
utveckla grundfaktorerna s att de kan f& en funktion i skolverkligheten bade i det pedagogiska
motet och i skolutveckling i stort. | texten som féljer utgar jag fran Antonovskys begrepp men
breddar det mot andra tankegangar.

Aaron Antonovsky® 4r pionjédren inom det salutogena arbetet. Han var medicinsk sociolog och den
som bade myntade begreppet Salutogenes och konstruerade KASAM ett centralt begrepp inom
det salutogena arbetet. Bade begreppet salutogenes och KASAM hade sin b&rjan i Antonovskys
férundran Gver vissa manniskors férmaga att leva genom svara prévningar med vad de sjilv
betecknade som en bibehallen och tillfredsstéllande fysisk och psykisk hélsa. Vad var det som
gjorde det mojligt for dem att hantera pafrestningarna och spénningarna de utsattes for utan att
deras hélsa brots ned? | s6kandet efter detta hdlsans mysterium formulerades KASAM - kanslan
av sammanhang.

Salutogenes betyder det som skapar (grekisk: genesis) hélsa (latin: salus). Det salutogena arbetet
fokuserar pa de faktorer som skapar hélsa, snarare an de som hotar den. Man séger ofta att man
arbetar med att framja och stddja friskbeteende snarare &én att férhindra riskbeteenden. Nagra
grundférutsattningar i det salutogena &r: (1) Det normala &r inte det "perfekta”, nar allt flyter p& som
vi vill. Vi kommer oundvikligen att m&ta problem, ménniskor som inte vill oss val, svarigheter etc. Det
kommer att finnas allt frin smagrus till stenbumlingar i maskineriet. Detta 4r ocksa normalt. (2)
Halsa bygger inte enbart pa frdnvaro av problem och halsorisker utan det finns helt sjélvstandiga
faktorer som framjar hilsan. (3) Det &r inte problemen i sig utan hur man beméter dem som far
betydelse fér om de kommer leda till ohlsa eller inte. (4) Aven i det allra svaraste finns det nagot
som &r fungerande. Eller som man kan saga i det I6sningsfokuserade férhallningsséttet som vilar pa
nagra av de samma tankegangarna; ingenting sker hela tiden. Aven i det mérkaste sa finns det en
ljusning, nagon liten tid nar det fungerar battre, nér det gar lite lattare att leva, att dlska och att
arbeta.

Detta betyder inte att alla har samma mdjligheter i livet och att det bara &r instéllningen till
problemen som bestdmmer hur livet gestaltar sig. Den stress som hammar och de resurser som
framjar en stark KASAM &r inte jamt och slumpmassigt férdelade mellan méanniskor och grupper.
KASAM #&r ett forhallningssatt och inte ett personlighetsdrag. Det bygger inte pa inre egenskaper
eller medfédda talanger utan skapas av erfarenheter och framférallt de erfarenheter som man far i
barn och ungdom, d.v.s. de &ren da barnen och ungdomarna gér i skolan. En hog KASAM ger en
formaga att mobilisera resurser f6r att mota de svarigheter och utmaningar livet bjuder pa. | basta
fall f6r utmaningarna en vidare och man I&ser problemen och i vérsta fall hittar man vagar som
atminstone gor det mgjligt att leva med problemen.

KASAM bestar av tre faktorer: meningsfullhet, begriplighet och hanterbarhet och definierades av Antonovsky
som;

En global hallning som uttrycker i vilken utstrdckning en ménniska har en genomtrdngande och
varaktig, men dynamisk, kdnsla av tillit till att; (1) de stimuli som hérrér frén ens inre och yttre
vérld under livets gdng &r strukturerade, férutsdgbara och begripliga. (2) de resurser som krévs
fér att man skall kunna méta de krav som dessa stimuli stéller pa en, finns tillgdngliga, och (3)
dessa krav &r utmaningar vérda investering och engagemang.

® Aaron Antonovsky Halsans mysterium. Natur och Kultur 1991
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Meningsfullhet

Meningsfullheten utgér hos Antonovsky sjdlva motivationen och motorn i ens handlande. Den visar i
vilken grad man kanner att livet har en kénsloméssig innebdrd. Att man upplever att atminstone en
del av de problem och krav som livet stéller en infor ar védrda engagemang och hangivelse och &r
utmaningar att "valkomna” snarare an bérdor som man mycket heller skulle vilja vara férutan. Den
visar sig ocksd genom att man inte drar sig for att konfronteras med utmaningar, utan snarare ar
instélld pa att hitta en mening i dem och géra sitt béasta for att komma genom dem med vardigheten
i behall. Meningsfullheten skapas, enligt Antonovsky, framférallt i erfarenheten att bli sedd; att du
upplever att det finns ett intresse i dig och dina upplevelser och erfarenheter. En varld som du
upplever som ointresserad av dig blir ointressant for dig.

Delaktighet

Det finns manga aspekter av "att bli sedd” som man kan arbeta med f6r att framja motivation,
engagemang och upplevelsen av meningsfullhet. Antonovsky lyfter sjalv fram delaktighet. En
naturlig foljd av att bli sedd som nagot vardefullt, som ndgon som har kunskap och erfarenheter
som ar viktiga f6r sammanhanget, ar att mina erfarenheter, mina asikter och tankar rédknas in i de
beslut som angar mig och min verklighet. Det betyder inte att man har "vetoratt” utan att det finns
ett gensvar pa ens behov, intressen och synpunkter. Detta gensvar har en kvalité som séger; du ar
betydelsefull fér oss. Dina synpunkter &r intressanta dven om jag kanske inte haller med dig sa ar
de av varde f6r mig/oss. Detta utgor en grund fér den demokratiska kultur som ska genomsyra
skolans organisation och pedagogik.

Vad ser vi

Observationer inom forskning kring motivation och aterkoppling visar hur lararens férvéntningar
paverkar deras bemoétande av eleverna. Observationer har visat att de elever som lararen redan
hade positiva férvantningar pa fick mer berém och aterkoppling an andra elever. Nar de eleverna
gav ratt svar missade larare bara att ge positiv aterkoppling i 3 % av fallen. Nér de elever som
lararen inte hade nagra storre forvantningar pa gav rétt svar missade hon/han att ge positiv
aterkoppling i hela 15 % av fallen.’ Detta skulle man kunna se som uttryck fér en mycket vanlig och
ménsklig reaktion som pedagogen behdéver vara medveten om f&r att kunna synliggora det
fungerande dven hos de elever dar det inte &r sa framtradande. Man kan hér koppla tillbaka till
Freire och hans tanke att vi &r med om att skapa verkligheten nar vi sitter ord pa den.'” Vad &r det
vi sétter ord pa och hos vem? Och vad skulle vi behéva sétta ord pa for att géra verkligt det som
kan hjélpa oss och vara elever att utvecklas? En aspekt av seendet ar vad man ser, en annan vad
man inte ser. Manga elever som varit utsatta for krankningar i skolmiljon berattar att de upplevde att
lararna inte sag eller &nnu varre inte ville se. Det skapar en dubbel tragedi; bade att man inte "ar
vard att lagga marke till” och samtidigt att ens situation blir &tminstone mycket svar att féréndra,
den "finns” ju inte. Det krdvs av oss att vi stéller oss frdigan om vad det &r vi som individer har svart
att se, men det krévs ocksa att vi infor varje mote, oberoende om det ar med kollegor, elever och
foraldrar, fragar oss vilka strukturer vi behdver och hur vi ska férhélla oss for att alla ska fa erfara att
de &r sedda och delaktiga i de frdgor som r6r dem.

° Hakan Jenner Motivation och motivationsarbete. Forskning i fokus nr. 19. Myndigheten fér Skolutveckling.
"”Se ovan s. 8

Handledning till Om du var jag 50



Om du var jag

Ovning

Utga fran er egen arbetssituation. Uppdraget har ar att ge varandra aterkoppling och erkénnande.
Utse en person i arbetslaget/arbetsgruppen som far till uppgift att férbereda 6vningen i férvag, leda
den, hélla tidsangivelser, etc.

1. Valj en situation eller handling hos en kollega som du erfarit och som du vill ge ditt erkdnnande.
Anteckna pa |0s postit lapp men sdg inget &nnu. G6r sedan samma sak med var och en av de
ndrvarande kollegorna. Anteckna pa olika postit-lappar.

2. Valj pa motsvarande sétt en situation eller handling hos var och en av dina narvarande kollegor
som utmanar dig positivt genom att det ger nya perspektiv/andra perspektiv eller riktningar an de
som dr dominerande hos dig. Anteckna pa 16s postit lapp. Gor sedan samma sak med 6vriga
kollegor som &r nérvarande. Anteckna pa olika postit lappar.

Sétt er nu tva och tva. Ge lapparna till varandra och ga sedan igenom dem en i taget. Ni har fem
minuter pa er i varje par. Anvénd jagbudskap och var varse att det inte blir dold kritik. Ge den som
tar emot lappar mdjlighet att stélla fragor. Ledaren planldgger évningen sa att alla far méta
varandra. Lat mottagaren behalla lappen. Avsluta med att alla far sdga ndgot sammanfattande om
ovningen.

Begriplighet

Begriplighet syftar pa i vilkken grad man upplever inre och yttre stimuli som férnuftsméassigt gripbara,
som information som ar ordnad, sammanhangande och strukturerad snarare &n som brus — d.v.s.
kaotisk, oordnad, slumpmassigt, ovantad och oférklarlig. Begriplighet utgér den kognitiva faktorn i
KASAM.

Begripligheten utgdr en av skolans kdrnuppgifter; att ge verktyg till eleverna som hjalper dem géra
omvarlden och kunskapsprocesserna begripliga och mgjliga att orientera sig inom. Begripligheten
skapas enligt Antonovsky framst genom erfarenheter av forutsdgbarhet. Nar det géller erfarenhet av
forutsdgbarhet i den yttre varlden handlar det framst om att tydliggora de strukturer, regler och
malsattningar som vi lever under f6r att kunna hantera men ocksa for att kunna féréandra dem.
Oversikten och begripligheten maste finnas i skolans struktur, dokument och i de handlingar som
bygger pa dem. Men det hjalper inte att planerna finns, de méaste na ut. Féréldrar och elever maste
veta vart de ska vanda sig om de far information om t.ex. krdnkningar. De ska ocksa veta vad som
hander med informationen och vart de kan vanda sig om inget héander inom en viss tid.
Tydliggorandet skapar dessutom rattssakerhet och utgér en grund f6r likabehandling. Det klargor
vilka mal den svenska skolan har, vilket bemé&tande man har rétt att férvanta sig och hur och av vem
man kan utkrdva ansvar for vad.

Nar det ror den inre varlden handlar det om att kunna férutsdga eller &tminstone i efterhand, fa hjalp
att kunna forsta sig sjalv och sina reaktioner. De egna kénslorna och relationerna till andra
ménniskor &r livsomraden som Antonovsky sdg som viktiga for individen att vara engagerad i. Vi
befinner oss alla i en stédndig process av att férsdka forsta oss sjilva och andra. Den processen
paverkar inte bara vart inre liv utan &ven hur vi férstér och kan agera i den yttre védrlden. Filmerna i
Om du var jag ror sig i omradet mellan den yttre och inre véarlden. Malet med arbetet kring filmerna
ar att skapa en forstaelse for de olika rollfigurerna, vad de tanker, kénner, skulle behdva, och vad
och hur de skulle kunna agera annorlunda och vad det skulle kunna féra med sig. De samtalen
leder till en 6kad forstaelse for oss sjélva och andra.
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Fragor

Resonera med varandra i arbetslaget/arbetsgruppen utifran foljande exempel, hitta gdrna egna
exempel som ocksa kretsar kring erfarenhet av handling. Utse gédrna en samtalsledare som kan
halla i uppgiften och védrna om att talutrymmet finns f6r alla.

1. Plocka fram erfarenheter fran arbetet i klassrummet med filmerna OM DU VAR JAG, och med
bearbetningen i form av forumspel. Sag du tecken pa att eleverna tranade sitt handlande?

2. Plocka fram erfarenheter fran elevsocialt arbete. Kan ni hitta exempel dar ni tycker att ni genom
att ringa det dar samtalet for en elevs rakning, genom att skapa en atgardsplan, genom att samla
foraldrar och natverk, eller genom att ta det dér enskilda métet med en elev fick en erfarenhet av
handling? Tror ni att det ocksa for eleven och féréldrar medférde en erfarenhet av handling?

3. Plocka fram erfarenheter fran ert kollegiala samarbete. Kan ni hitta exempel pa en situation dér ni
som grupp tagit tag i en situation, en kris, en konflikt, en stérre arbetsinsats, pa ett sétt sa att ni
som grupp fatt en erfarenhet av handling.

Hanterbarhet

Hanterbarhet visar till vilken grad man upplever att det star resurser tills en férfogande som hjalper
en méta de krav och utmaningar som man bombarderas av. Hanterbarheten visar sig i en
upplevelse av en hég sannolikhet fér att saker och ting kommer att utveckla sig s& bra som man
rimligt kan férvanta sig.

Hanterbarheten skapas, enligt Antonovsky, av erfarenheter av belastningsbalans, en balans mellan
de krav man méter och de resurser man upplever att man har till hand f6r att infria dem.
Erfarenheten av att "ha klarat av” skapar en tillférsikt att man @ven i framtiden har en god chans att
klara av nya utmaningar. Upprepade misslyckanden bryter ned den tillférsikten. Antonovsky menade
att for laga krav i relation till de resurser som finns ar lika nedbrytande som fér héga krav. Att framja
hanterbarheten och den tillférsikt som den vilar pa handlar om de krav som stélls. Det handlar
ocksa om att synligg6ra egna resurser, att visa pa de strategier man har som redan fungerar och att
fa hjalp och stod att utveckla nya. Antonovsky lyfter dessutom fram att det inte enbart handlar om
egna individuella resurser utan det ror &ven de resurser som omgivningen har att erbjuda. Att
tydliggtra dessa &r en central del av att frdmja belastningsbalansen. 2004 skrev Stockholm Stad
en rapport kring mobbning och annan krédnkande behandling i skolan. | rapporten svarar 20 % av
eleverna att de inte har ndgon vuxen alls att vanda sig till om de blir mobbade eller far andra
problem i skolan. Jag ar évertygad om att om man hade fragat den vuxna personalen samma fraga
skulle svaret se annorlunda ut. Det tragiska &r att var femte elev inte upplever att det stédet som
manga vuxna anser sig beredda att ge finns f6r dem dem. Synliggérande av de resurser och
handlingsalternativ som finns ar en central faktor for hanterbarheten. Man kan anvéanda filmerna Om
du var jag inte enbart for att 6ka forstaelsen fér oss sjélva och andra utan ocksa for att visa pa vilka
resurser vi har som individer och som grupp och vilka resurser som finns i vr omgivning som vi kan
anvénda oss av ndr vi star infor svarigheter.

KASAM 4&r ett forhallningssatt som visar sig i en férmaga att engagera sig i omvérlden och forma
sitt liv i den &ven nér problemen tornar upp sig. KASAM byggs av erfarenheterna av att bli sedd och
inbjuden till delaktighet, av erfarenheter av férutsédgbarhet och av erfarenheten av "att klara av” om
inte sjélv s& med hjalp av andra. Var och en av oss kan infor varje méte, oberoende om det &r med
kollegor, elever, foraldrar stélla oss fragan; hur ska jag gora sa att métet kommer bidra till 6kad
meningsfullhet, begriplighet och hanterbarhet for alla som deltar och vilka strukturer hjélper mig att
forverkliga detta.
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