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” Fler vuxna pa utsatta omraden
ger en tryggare skola.”
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1. Anvinder ni pd din skola ndgot eller ndgra av filjande program fér att motverka mobbning?

o 10 20 30 40
Farstametocden
Friends
Komet
Lions Quest
Olweusprogrammet
SET
Skalmedling
Steg\Vis
Mej, men annat program
MNej. inget sdrskilt program
0 10 20 =0 a0
| Procent Antal

Farstametoden 6,6% 38

Friends 19,7% 113

Komet 0,7% 4

Lions Quest 2,1% 12

Olweusprogrammet 3,3% 19

SET 14,3% 82

Skolmedling 0,7% 4

StegVis 2,8% 16

Nej, men annat program 12,5% 72

Nej, inget sarskilt program 37,4% 215

Svarande 575

Inget svar 22




2. Har ni sedan ni bérjade anvinda programmet/programmen utvirderat effekten av det/dem?

0 3 i0 i3 20

33

35

Procent Antal
Ja, kontinuerligt 17,8% 48
Ja, vid enstaka tillfallen 16% 43
Nej, inte tillrackligt 32% 86
Nej, aldrig 20,4% 55
Vet ej 13,8% 37
Svarande 269

Inget svar




2. Anser du att det/de antimobbningsprogram ni anvinder har ndgon positiv effekt i antimobbningsarbetet?
o i0 20 30 40 S0
Ja, i stor utstrickning
Ja, i viss utstrickning
Mej, endast marginell
MNej. inte alls
Vet ej
L] lID 20 30 410 S0
| Procent Antal
Ja, i stor utstrackning 15,8% 56
Ja, i viss utstrackning 45,4% 161
Nej, endast marginell 20,3% 72
Nej, inte alls 5,9% 21
Vet ej 12,7% 45
Svarande 355
Inget svar 5



4. Anser du att antimobbningsprogram som skolan anvinder bir vara vetenskapligt utvirderade?

o] i 20 20 40 30

Ja, mycket viktigt

Ja, ganska wviktigt

Mej, inte =3 wviktigt

Mej, helt oviktigt

Vet &j

o 10 20 30 40 50
| Procent Antal
Ja, mycket viktigt 49,8% 291
Ja, ganska viktigt 33,6% 196
Nej, inte sd viktigt 8,4% 49
Nej, helt oviktigt 2,1% 12
Vet ej 6,2% 36
Svarande 584

Inget svar 13



Kommentarer i urval:

Absolut viktigt! Finns manga organisationer, féreningar, férelasare m.fl. som vill
tjana pengar pa sina idéer, och det kan vara en varningsklocka i sig - pengarna styr,
alltsa blir syftet missriktat.

Absolut. Man far inte testa sig fram

Att tro att allt gar att vetenskapligt utvdrdera &r naivt. Om man skapar system som
samtliga &r vetenskapligt utvirderingsbara far man fyrkantiga, osmidiga system
som till slut inte alls passar brukarna/eleverna eller vilka det nu berdr. Tyvarr ar
detta en allvarlig trend att radslan for att inte gora ratt enligt vetenskapen gor att
man inte vdgar tdnka nytt och egentligen kanske géra det som behévs.

De bor vara beprévade i verkligheten. Vore intressant med nagot program som
utarbetats av mobbade och som anvédnds av mobbade pa samma satt som AA
utarbetat sin 12-stegsmetod. Finns det ndgot sadant?

Det beror pd hur man definierar vetenskapligt utvarderade. Det &r nodvandigt att
man utvarderar antimobbingsarbetet och arbetet mot krankande behandling man
har pa skolan och att man har goda rutiner for detta. Det kan vara till hjalp om man
foljer ndgon modell. Ofta handlar det om vilken kultur som finns pa skolan och
arbetet kan ligga i att féréndra den, bade bland larare och elever.

Det borde ju i sddana fall ocksa gélla samtliga &mnens innehall.

Det ger mer substans till utvdrderingen, men eftersom jag arbetat i skolan i 36 |&sar
o vi inte alltid haft vetenskapligt utvarderande program men de dnd& gett resultat,
sa tycker jag att vetenskaplighet gér programmen mer kontrollerbara ur
utvarderingseffektmassighet.

Det maste kdnnas ratt for den som anvander dem. Férst da blir det bra.

Det viktiga ar att alla far upp 6gonen pa mobbningsproblemen och gér nagot at det
Det viktiga ar att det fungerar pa skolan.

Det ar viktigt men om man har ett program som inte ar det men som man gér
ordentliga utvarderingar pd och som visar sig fungera s &r det inte lika viktigt.
Dock maste programmet vara sa pass vetenskapligt forankrat inom psykologi och
beteendevetenskap att man som skola inte medverkar till att antimobbningsprogram
kan skada ytterligare

Eller under utvardering. Det gar ju inte att komma pa nya saker om allt ska vara
testat tidigare.

Kompetent skolledning, arbetsmiljé for elever och larare med fokus pa inlérning,
Oppen diskussion istallet fér TYSTA larare som ar radda att det ska uppenbaras vilka
problem som finns!

Hur kan man vara saker pa att det trots det fungerar pa ett tillfredsstéllande satt?
Ibland far man trots den plan som anvands g& pd magkansla och tex vilken situation
det géller, hur eleven m3r mm mm. Det dr s3 mkt som spelar in for att det ska
fungera bra.

Huvudsaken &r val att man uppnar énskad effekt, men finns det en utvarderad
modell som fungerar sd &r val det att foredra.

I den man det |3ter sig goras. Viktigast &r nog danda ett kontinuerligt arbete och ett
medvetande bland personal och elever om mobbning.

Inga program ar bra. Det viktiga ar att all personal ar engagerade i det
férebyggande antimobbningsarbetet, vilket tex innebar att manga rastvéardar ALLTID
finns bland barnen.

Ja men svara att utvardera. Skolverket gick ju bet med uppgiften att visa pa hur
skolorna ska géra. Skolor &r naturligtvis ocksa olika.

Ja, det &r viktigt, men &nnu viktigare att de personer som arbetar med det tror pa
det och tror pa det de gér. Om man har en vetenskaplig utvarderad metod som
ingen tror pa kommer den inte att fungera.

Ja, det &r vl bra. Det finns en fara i att man kdper ett program - och nagon tjénar
stora pengar pa att silja ett program...

Jag tycker att all undervisning ska vara vetenskapligt utvarderad och vetenskapligt
baserad.

Man anvander programmen med fornuft och har hela tiden ett vuxenansvar - det
tilsammans med vetenskaplig utvardering ar viktigt.

Man kan stélla till stor skada fér alla inblandade och hamna i svarigheter som ar



svart att ta sig ur. Barn, ungdomar och vuxna ska man vara radd om och vi larare
ar inte utbildade psykologer, kuratorer e.likn. Det ar den typen av personal som
kravs for att vi ska kunna ta hand om vara unga maénniskor.

Men det vetenskapliga bor ocksa ifragaséttas!

Men ibland ar vetenskaplig utvardering ungefar som nar man vetenskapligt
utvarderade att de flesta olyckor vid trafikljus skedde nar det lyste gult och
berattade detta i nyheterna... Det kan man rakna ut med tarna, likasa att spadbarn
ofta mar daligt nar tdnderna bryter fram, fast det inte &r vetenskapligt bevisat. Vad
sags om sunt fornuft!?

Om man anda ska anvanda ett specifikt program &r det naturligtvis rimligt att det &r
ordentligt utvarderat.

Om skolor skall anvdnda stora summor av sin redan lilla budget till reklam och
jippofinansierad verksamhet sa skall det givetvis finnas krav pa att man kan uppvisa
att det verkligen fungerar.

Risken &r att man lagger 6ver ansvaret pa eleverna. Och pa sa satt kan det bli
motsatt verkan vilket ar riskfyllt | Skolverket agerar bra !

Skdmmande att det inte &r sa

Sunt fornuft, bra samtalsklimat i klasserna, stoppa incidenter direkt nar de hander,
bra foraldrasamverkan m.m &r nog lika viktigt.

Sunt fornuft, empati och respekt. Vart tog detta vdgen hos alla .. anser att de felsta
program bara handlar om att ndgra ska tjana pengar

Svart att avgéra om de &r vetenskapligt utv el ej och vad vardet i det &r. Se bara
Kimber som forskat pa sitt eget mtrl SET hur objektiv &r den vetenskapliga
grunden????

Tror att det &r farligt att 18sa sig vid metoder. Gar inte att prova egentligen for det
beror s3 mycket pa& vem som anvander metoden. Dessutom kan man anvanda
metoden pa olika sétt.

Vetenskap har dven den alder. Forskning &r bra. Nyare forskning och tid att ta till
sig den inte heller fel

Vi anvdnder delar av programmet, men mest anvander vi sunt fornuft

Vi pedagoger ar inte utbildade terapeuter/psykologer. Vi vet inte vilka reaktioner vi
satter igang d& man gér vissa évningar i SET och liknande program.

Aven om var verksamhet ska vila pa vetenskaplig grund &r det aterigen den vuxnes
narvaro som ar avgdérande, inte metoden. Vi maste forhalla oss kritiskt till alla
metoder och nyttja dem utifrdn erfarenhet och kunskap om barn/elever.



5. Kommer din skolas arbete med att motverka mobbning och krinkande behandling att férindras pga

Skolverkets rapport?
1] 20 40 80
Jla
Mej
Vet ej
o ZID A0 80
Procent Antal
Ja 15,1% 89
Nej 22,6% 133
Vet ej 62,2% 366
Svarande 588
Inget svar 9




Kommentarer i urval:

Det borde det goral!

Det far diskussioner i kollegiet avgora.

Det kommer att férbattras

Det tror jag inte. Vi valde ett antimobbningsprogram for att fa stéd i vart
antimobbningsarbete och sakerstélla en kontinuitet i det, samt att fa hjalp att
involvera eleverna i arbetet.

Eftersom vi tar hand om varje fall individuellt och inte féljer ndgon modell/metod sa
kommer vi att fortsatta med den formen som vi har d.v.s. ta tag i problemet nar
dyker upp och férhoppningsvis handlar det bara om bérjan av en konflikt. Det ar
viktigt att personalen ar narvarande och nara eleverna och deras féraldrar.
Elevernas delaktighet ska 6ka, dven lilla gruppen ska fa inga.

En helig ko slaktar man inte - fér mkt prestige inblandat!

Férhoppningsvis kommer det att bli diskussioner sa att arbetet inte avstannar utan
hela tiden f6ljs upp och utvarderas.

Formodligen sa8 kommer rapporten att paverka val av metod, da det &r viktigt att
metoden som anvands har en vetenskaplig grund. Daremot arbetar man inte helt
efter den metod som vi nu har utan vi har en val fungerande likabehandlingsplan
som utvarderas och omarbetas varje l&sar.

Férmodligen, men rektorerna vill ta reda pd mer forst. I dagsldget har vi det
schemalagt, men det kommer troligen att tas bort.

Har inte hért ndgra kommentarer om detta &n...

Har inte sett Skolverkets rapport.

Hoppas det iallafall, men tyvéarr sd &r prestige viktigare &r vetenskap inom manga
skolor

Hoppas verkligen detta!! Ska undersdka och engagera mig i fragan.

HOPPAS.

I alla fall inte i &r 1-2 dd EQ arbetet sker under fritidspedagogernas ledning - utanfor
skolamnenas timplan.

Ja det tror jag. Vi ska traffas nasta vecka for att diskutera rapporten och utvardera
vart arbete

Jag hoppas att kommunen kritiskt granskar sitt beslut innan skolorna ska anvanda
Olweusprogrammet.

Jag hoppas det men har inget direkt inflytande éver den processen.

Jag tror alltid pa att hoppet ar det sista som dverger en, men med denna skola kan
jag inte se att féorandringen kommer att g . Kulturen pa skolan sitter hart i
vdggarna och bade larare och elever ser mycket av krénkningarna som en vardag.
Det &r forst nar ndgon hotar skarpt eller det férekommer mycket fysiskt vald som
man tar in fér samtal.

Jag tror inte det

Jag tycker att vi jobbar bra fér att motverka mobbing redan men att det alltid &r bra
att det tas upp

Kommer sjdlvklart att diskuteras.

Kommunens ledning har beslutat att utvardera SET, hur det arbetas med i var
kommun. Detta kommer att ske under hdsten.

Ledningen har backat angdende arbetsmaterialet vi képt in: till en bérjan skulle vi
inte avvika fran Kimbers material alls! Nu har man sagt att vi far sjalva bedéma vad
som ska anvandas och vi har dven fatt andra évningar som kan starka gemenskap
och foérhindra krankningar, utéver SET.

Med anledning av rapporten kommer vi att diskutera igenom vara rutiner noga. Vi
far se om det blir ndgra foréndringar efter det.

Men det hoppas jag.

Nej, eftersom vi inte anvénder oss av ndgot av programmen.

Nej, rektorer och skolchef dvertygade om att det vi anvander (SET och Friends) ar
bra...Aven om stérre delen av var lararkar &r av motsatt asikt..

Nagot tror jag. Det blir nog en revidering.

Redan bra

Risken finns att larare som hellre bara vill &gna sig at kunskapsutveckling och tycker



att den sociala utvecklingen kan andra skéta, lagger ner hela antimobbningsarbetet.
De far vatten pa sin kvarn. Eleverna blir lidande.

Tror inte det, vi har jobbat fram ett arbetssatt som alla trivs med och kontakten
med foéraldrarna samt regelbundna moéten/utbildningar/kamratdagar med eleverna
fungerar bra.

Tveksamt da det ar ett helhetsgrepp fran huvudmannens sida och omfattar alla dess
skolor

Tyckte sjélva att en del évningar var uteldamnande, och papekade detta for
kursledaren som dock hdvdade att maste goéra allt for att nd resultat. Vi tyckte det
var ett férsaljningsknep av Birgitta Kimber. Hon har skrivit programmet fér F-9.

Vi arbetar valdigt aktivt som det ar.

Vi fortsatter som vi tycker fungerar bra

Vi har bra strategier for detta pa var skola.

Vi har diskuterat igenom situationen och den kritik som framférs mot stegvis berdér
det som ar riktat mot de aldre barnen.

Vi har en modell som jag tror pa och vet att den fungerar bra = Trygghet

Vi har ett val fungerande arbete kring mobbing och krankningar- ett arbete som
Skolinspektionen var mycket néjda med.

Vi har inte diskuterat fragan.

Vi har inte diskuterat i personalgruppen.

Vi har redan omarbetat var modell efter hand som vi har anvant metoden. Méjligen
kommer vi att i annu stoérre grad diskutera metoder och arbetssatt.

Vi har under det senaste aret jobbat intensivt med detta, inte Skolverkets rapport
som inlett férandringen

Vi kommer att se dver var modell och titta hur den star sig gentemot rapporten.

Vi kommer att ta bort SET fran schemat tror jag. Jag skulle ju vilja att vi kartlagger
situationen i varje klass. Det &r pa klassniva vi maste ta itu med mobbning och
trakasserier. Klassen ar redskapet att skapa en bra arbetsmiljé och att bekdmpa
oro. Det &r inte pa skolniva oftast.

Vi kommer i alla fall att ta till oss det - fér att se hur vi arbetar och om vi bér
forandra vart arbete kring detta.

Vi kommer nog att fortsatta med Friends och schemalagda Livskunskapslektioner,
men med ett alltmer kritiskt tédnkande.

Vi kdnner att vi redan ar pa ratt vag. Sedan finns alltid sddant vi kan bli battre pa
och utveckla.

Vi kdnner ju att vi har 6gonen pa oss och kollar igenom det vi har sa att inget gar
fel.

Vi maste ta del av rapporten och fortsétta att utvardera pagdende arbete
kontinuerligt.

Vi utvarderar hela tiden for att fa effekt pd den sociala oron manga elever kénner,
tva hogstadier till ett enda maste hela tiden utvarderas o sen &r vi flera som tror pa
utvecklingens kraft, vi @r inne i processer inte produkter

Vi &r for narvarande mycket osakra pa hur vi ska ga vidare.

Var skola &ndrar snabbt pa brister pdpekade av skolverket



6. Om ja, vilken férandring?

o 20 40 &0
Sluta att anvdnda inkdpta program - 4,6%
Byta antimobbningsprogram 4 2,3%
Anvdnda delar av eller farre delar
av inképt antimobbningsprogram | il
Skapa egna metoder anpassade efter din skolas behov 58,6%
Vi har inte tidigare anvént oss av inkdpta program 2 39
men ska nu képa in ett antimobbningsprogram | =
Annat, némligen: 4 13,689
o 20 40 &0
Proc |Ant
ent | al
Sluta att anvénda inképta program 4,6 4
%
Byta antimobbningsprogram 2,3 2
%
Anvanda delar av eller farre delar av inkdpt antimobbningsprogram 19,5 17
%
Skapa egha metoder anpassade efter din skolas behov 58,6 51
%
Vi har inte tidigare anvant oss av inkdpta program men ska nu kdpa in ett 2,3| 2
antimobbningsprogram %
Annat, namligen: 12,6 11
%
Svarande 87
Inget svar 2




7. Vilka av filjande Atgirder tror du 3¢ viktigast i antimobbningsarbetet? Rangordna bland férslagen nedan
dar 1 dr viktigaste tgard och 8 r minst viktig:

0 20 40 =] B0
Glad vuxennirvaro pd skolgdrd, korridorer
och matsal genom rastvaktsystem
Tydliga erdningsregler
Skapa en strategi utifrdn kartliggning av
skolans verksamhet och dess unika férutsattningar
Insatser av antimobbningsteam
Schemalagda lektioner fér att
utveckla elevers sociala kompetens
Disciplindra atgarder riktade mot dem som mobbar
Férildrautbildning om mobbning och krinkningar
Arbeta utifrin ett inkdpt antimobbningsprogram
60.4%
0 20 40 =] B0
1 2 3 4 HHlS ¢ HA7 g
1/2|3|/4|5|6|7)| 8 |Me|Svallnget
del|ran|svar
de
Okad vuxennéarvaro pa skolgard, 31, 23, 15, 10, 6,3 4,5 4,5 2,4 6,2/575 22
korridorer och matsal genom 8%/8% 8% 8% % % % %

rastvaktsystem

Tydliga ordningsregler 16, 22, 18, 14 11, 8,2 5,6 2,6 5,5572 25

4% 9% 7% % 5% % % % 9




Skapa en strategi utifran kartlaggning 29, 18, 11, 8,6 6,8 8,9 8,4 7,7 5,5 573

av skolans verksamhet och dess unika 7% 3% 7% %| % % % % 7
forutsattningar

Insatser av antimobbningsteam 4,8/9,6 19 25, 19 13,/7,3 1,6 4,7 564
% % % 2% % 7% % % 8

Schemalagda lektioner for att utveckla 7,5 9,4 11, 13 15,/17, 19, 6,2 4,1 563
elevers sociala kompetens % % 4%| % 3% 6% 7% % 8

Disciplindra atgarder riktade mot dem 5,8 8,3 12 13, 15, 17,17, 9,9 4,0 566
som mobbar % % % 6% 5% 7% 1% % 4

Foéraldrautbildning om mobbning och 2,5 7% 10, 13, 20,/ 21,/16, 8,1 3,8 559
krankningar % 7%|6% 4% 6% 1% % 8

Arbeta utifran ett inképt 3,1 2% 1,6 1,8 4,5 7% 19, 60, 1,9 556
antimobbningsprogram % % % % 6% 4% 6

Totalt 4,5/581
2

24

33

34

31

38

41
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Kommentarer i urval:

Det viktigaste ar att skapa en trygg miljo i klassen, en miljé dar barnen kanner sig
sakra och kan lita pa larare och klasskamrater. Det &r ett arbete som maste géras
under ledning av klasslararen.

Agera snabbt ar viktigt.

Alla maste kanna sitt ansvar fran rektor till minsta lilla elev. Féraldrar maste kdnna
till och hallas uppdaterade om skolans klimat och vardegrund.

Alla vuxna pa en skola maste ha ryggrad och vaga ingripa vid brak eller mobbing.
Anser dock att elevernas sociala kompetens bor utvecklas inom hela
skolverksamheten och inte genom schemalagda lektioner i &mnet social kompetens
Behover inte vara ett inképt antimobbningsprogram, man kan ha ett eget. Det
fungerar verkligen for oss, enligt elevenkater dessutom.

De tva forsta &r HELT avgdrande for framgang i antimobbningsarbetet 111!

De tva sista tycker jag inte &r viktiga eftersom det redan finns rastvaktsystem och
att kbépa antimobbingprogram gynnar bara de som saljer

Det absolut viktigaste ar att vi blir fler vuxna som tillsammans kan vara bland
barnen, det behévs annan personal med sarskild kompetens som elevassistenter,
kuratorer, skolvardinnor, fritidsledare. Det &r omdjligt att belasta redan hart
anstrangda larare att vara déverallt.

Det allra viktigaste ar att skapa en bra och tillatande stamning pa skolan.

Det férebyggande arbetet ar oerhért viktigt.

Det handlar om att personal maste se vad som hander och tydligt agera pa alla
typer av krankningar. Eleverna maste lita pa att de vuxna inte accepterar kréankande
handlingar. D8 kommer det att bérja handa saker. Féraldrar maste informeras om
de ska kunna ta ansvar for sina barn.

Det &r mycket viktigt att eleverna fa stéta och bléta sina varderingar under
vardande mot féraldrar och andra vuxna.

Det ar viktigt med férdldrarnas kontakt med barnen. Att de visar i ord och handling
hemma hur man respekterar varandra. Visar karlek och hansyn. Jag tror att dt ar
nummer 1 i hur barn lar sig samspel med andra manniskor

Detta var svart. Om man later viardegrunden i laroplanen genomsyra hela
verksamheten kommer vi s sm&ningom att fa barn som ténker, agerar och
reagerar pa onskvart satt.

Disciplindra atgarder: Eleven vet oftast sjdlv att han/hon gjort nagot fel och ett
allvarligt, tydligt samtal brukar racka. Viktigt att félja upp.

Fast som egentlig etta a@r éka elevernas inflytande 6ver skolsituationen.

Fler vuxna som kan rdra sig i skolan och fler larare som har tid att géra detta i
stéllet for att sitta pa méten och i grupper och diskutera vad vi gér 3t problemet
borde vara det enda rimliga.

Foéraldraansvaret for barns fostran fran smabarnsalder och framat &r grundldggande
for barns emotionella och sociala kompetens. Att vara en positiv forebild for att
barn. Det &r trots allt férdldrarna som har den stérsta méjligheten att paverka sitt
barn.

Foraldrar ska forstas delta i framtagandet av strategi och punkterna 2-7(8)
Handlar ocksa om vérdegrundsarbete i personalgruppen. Professionell handledning
Jag tycker inte att det gar att rangordna pa det har sattet. Férdldrarnas utbildning
ar oerhort viktig. Jag tror dessutom att den ska vara i tva delar. En del dar bara
foraldrarna deltar och en dar dven eleverna deltar, tillsammans med sina foraldrar.
Jag tycker rastvakt bér heta rastvard... det blir en helt annan klang, en annan syn
pa de vuxna som umgas med elever!

Men maste ocksa tillsdtta resurser, kommuner (etc) maste skjuta till pengar, tid och
kompetens.

Manga saker ar viktiga. Samtal &r jatteviktigt! Att alla, ALLA, vuxna visar att vi inte
tolererar dumheter mot varandra och att vi ocksa star for det. Att hem och skola
samarbetar. Att var virdegrund &r viktig, inte bara pd papperet. osv osv

N&r det galler vuxennérvaro ar det viktigt men det gar inte att inrymma i lararnas
schema utan det maste vara annan personal.

Om alla pa skolan haller sig till de regler som finns minskar risken foér att nagon



mobbas. Elever som tidigt far lara sig att alla duger som de &r tenderar att mobba
och mobbas mer séllan. Varje skola &r unik, vi kan inte arbeta likadant p3 alla
skolor.

Om det finns regler som féljs och vuxna som bryr sig om eleverna, sa ndr man
I3ngt, men samarbetsdvningar och lekar som antimobbingprogrammen &r ett valdigt
bra komplement fér att fa trygghet i gruppen!

Omojligt att egentligen rangordna.

Ovanstdende punkter behdver inte alltid komma i den ordningen! Jag tror dven att
man behdver kombinera flera av de ovanstaende punkterna for bra effekt, en del
gar ju faktiskt i varandra/hér ihop liksom. Aven annan slags samverkan &r viktig,
tex skolsyster, kurator, soc. Aven férdldramedverkan i klassrummet under
lektionstid, mm mm.

Ruskigt svart att gradera men tydlighet och strategier och rutiner fér vad som gaéller
ar oerhort viktigt att ha éverhuvudtaget inom skolans varld.

Om man inte har strategier och rutiner s& har man inte heller ndgot som man franga
vid behov vilket ocks3 &r viktigt men det gléms ofta bort.

I sin férlangning kan bristen pa ovan ndmnda skapa en miljo dar endast den starke
Ooverlever med en oskadad personlighet

Stryk garna 6,7,8 de har ingen eller mycket liten effekt p& mobbning i skolan. Fler
vuxna pa utsatta omraden ger en tryggare skola.

Svara alternativ, lite som att vélja mellan pest eller kolera. Det viktigaste &r att de
vuxna finns nara eleverna och att vi ar lyhérda for och for samtal kring hur vi ar mot
varandra alltid. Det behévs inga sérskilda lektioner om detta &r ndgot som ingar i
det dagliga arbetet under varje moment under skoldagen.

Tror det ar viktigt att ha kompetenta personer i mobbingteamet som haller koll och
uppdaterar 6vrig personal reguljart.

Vi har ett handlingsprogram och kartldggning viktigt men vi har inte sa stort behov
av det nu.

Viktigast ar vuxennarvaro i verksamheten, hela tiden! Inte ett rastvaktssystem.
Viktigt med tydlighet och dialog

Okad vuxennérvaro...Ta bort en massa administrativt arbete fran ldrarna och skapa
tid for att vara mer tillgangliga foér eleverna!!! Ju mer dokumentation och 6ékad
undervisningstid larare far desto mindre tid att hinna med att se eleverna pa icke-
lektionstid.



Antal svarande under perioden

2011-02-23

2011-02-22

2011-02-21

2011-02-20

2011-02-19

2011-02-18

2011-02-17

2011-02-16

2011-02-15

2011-02-14

2011-02-13

2011-02-12

2011-02-11

2011-02-10

2011-02-05

Mottagare | Ej kontaktbara | Svarande | Svarsfrekvens |

879 29 597 70,2%



