SAMTALSGUIDE

HANTERA SVARA FRAGOR OCH KONTROVERSIELLA
ASIKTER | KLASSRUMMET

Att ta upp och hantera svara och kontroversiella fragor i undervisningen ar viktigt for
att stotta deltagarnas kansla for demokrati, manskliga rattigheter och

tolerans. Samtidigt 4r manga larare oroliga for att det ska uppsta situationer i
undervisningen dar hat, hot och kontroversiella asikter kommer fram, och undrar hur de
da ska hantera dem.




Vad ar kontroversiella fragor?

En definition av kontroversiella fragor ar att det handlar om aktuella samhallsproblem som vacker
starka kénslor och ger upphov till motstridiga I6sningar beroende pé vilka varderingar eller
konkurrerande intressen som finns i olika samhallsgrupper. Darfor leder de ofta till spanningar. De ar
ofta ytterst komplicerade och gar inte att ldsa bara genom att lagga fram bevis. Ofta presenteras
asikter som fakta, vilket gér dem extra svara att bemota.

Fragor som larare vittnar om ar sarskilt svara, kansliga eller kontroversiella handlar ofta om
migration, religion, klimatférandringar, nationalism, extremism, rasism, jamstélldhet, sexualitet,
Israel-Palestinakonflikten, fattiga och rika, yttrandefrihet och vetenskap. | lararhandledningen till
serien hittar du ytterligare fordjupning i amnet.

Larare berattar

Forbered dig garna infor att ta upp kontroversiella frdgor genom att lyssna pa podden

. Dar berattar gymnasielarare om hur skolan kan agera for att motverka
antisemitism och hur larare kan ta sig an fragan i undervisningen. Serien adresserar aven
kontroversiella fragor i allménhet.

Beredskap

Né&r du planerar en lektion som ska adressera teman som kan ge upphov till starka kanslor eller
kontroversiella fragor sa har du antagligen redan i forvag tankt igenom de reaktioner som kan
uppkomma. Men det galler att ocksa vara beredd pa att ndgot kan dyka upp spontant i en grupp.
Kanske faller en deltagare en rasistisk eller valdsbejakande kommentar som behover adresseras, till
exempel. Om du inte kanner dig redo att ta diskussionen dar och da sa kan det vara battre att pausa
och férbereda dig infor att ta upp saken igen vid nasta tillfalle.

Grundlagg en trygg samtalsmiljo i klassrummet

Det kraver tid och forberedelse for att fa ett klassrumsklimat som framjar diskussion och acceptans
for att olika asikter lyfts till ytan. Starta arbetet redan nar du tar emot en ny grupp och fortsatt
kontinuerligt med detta. For vissa grupper gar det fort — andra kommer behéva langre tid.

Deltagarna bor redan fran borjan vanja sig vid att diskutera olika fragor. Borja garna med mindre
laddade amnen och var noga med att alltid halla er till ett antal samtalsregler. Da bygger ni en bra
grund att utga ifran om det blir en tuffare diskussion nagon gang. Infor planerade diskussioner kring
komplicerade fragor kan en bra boérjan vara att dela ut fardiga asikter till deltagarna, sa att de inte
tvingas att forma en egen. D& blir det inte heller lika kansligt, eftersom ingen behdver sta for en egen
asikt.

Utga garna fran samtalsmodellen deliberativa samtal dar skilda synsétt stalls mot varandra i samtal

som praglas av tolerans och respekt. Det underlattar delaktighet for alla i en diskussion och &r en
form av kooperativt larande. (Las mer om deliberativa samtal i lararhandledningen till

)
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Involvera fler i personalen

Involvera garna ytterligare personal pa skolan, till exempel larare i andra amnen eller kurator, sa att
de ar forberedda och vid behov kan lasa in sig pa fragorna. Bjud garna in dem att vara med.

Ett tips ar att diskutera fragor digitalt och ha inbjudna gaster som kan kommentera deltagarnas
pastadenden. Det kraver tid — men kan ge mycket.

Prata ihop dig med dina kollegor. Vilka erfarenheter finns och vilka tillvdgagangssatt kan ni hjalpas
at att ta fram?

Lararens roll i diskussioner

Det finns olika roller som en larare kan inta vid klassrumsdiskussioner. Lararen kan till exempel
agera "djavulens advokat” genom hela tiden inta motsatta stallningstaganden. "NormférmedIlaren”
markerar i stallet hela tiden hur samhaéllet ser pa saken och hanvisar till svensk lag. Dessa olika
lararroller beskrivs mer i lararhandledningen till

Verktyg for att halla i diskussioner

e Anvand aven garna modellen for deliberativa samtal, se ovan.

o Utga fran 6ppna fragor dar det ges majlighet att reflektera fritt, och dar det inte finns bara ett
korrekt eller ett felaktigt svar pa fragan. Det kan &aven finnas flera alternativa svar. Det &r inte
heller sékert att du som larare ar den som vet mest. Trana deltagarna pa att se en fraga ur
flera perspektiv; vilka intressen finns det och vad kan olika aktérer tycka och tanka? Vilka
krockar mellan intressen kan uppsta?

o Bade larare och deltagare ska forsoka att undvika att bedéma varandras svar. Svara "tack”,
“intressant” eller "spannande”. Du som larare kan garna hjalpa till att sortera vad som ar en
tolkning och vad som ar fakta nar du ger respons.

e Be deltagarna att utveckla sina svar genom att motivera, exemplifiera och férklara. Om de
inte haller med nagon annan, sa ar det bra om de forklarar varfér och visar hur de sjalva
tanker. Nagra forslag:

Kan du forklara hur du menar?

Kan du ge ett exempel?

Ar det fakta eller din asikt?

Hur vet du det?

Vad skulle en annan synpunkt pa det kunna vara?

e L&t garna deltagarna sammanfatta vad andra har sagt for att uppmuntra dem att lyssna pa
varandra.

e Om du som larare inte kan svara pa en fraga sa kan du berétta det. Ta upp fragan vid nasta
lektionstillfalle n&r du har tankt igenom vad du vill svara.

e Skilj pa sak och person! Uppmana deltagarna att de ska tycka till om fragan i sig, inte om
personen.

o Ge deltagarna betanketid. Se till att pausa mellan frdgan och nar diskussionen startar, garna
3-5 sekunder.
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Anvindbara metoder att jobba med

Satt upp ett antal samtalsregler, till exempel: alla deltagare har rétt att uttrycka sin asikt, alla
deltagare har ansvar for att lyssna respektfullt, ingen deltagare ska ge krankande
kommentarer till ndgon annan.

Arbeta garna med EPA — enskilt, par, alla — for att f& alla deltagare delaktiga. Nar hela
gruppen diskuterar kan det vara bra att anvanda handuppréckning eller olikfargade lappar:
"Hur manga haller med?”, "Har alla forstatt?”.

Nar deltagarna sitter i par ar det bra om de paras ihop slumpvis, 1at dem inte valja partners
sjalva.

Na&r ni diskuterar i helgrupp kan det vara bra att anvanda metoder som till exempel fyra horn,
dar olika horn representerar olika asikter och deltagarna staller sig i det hérn som bast
stammer 6verens med hur de sjalva tanker. Tank pa det alltid ska vara ett horn 6ppet for eget
alternativ. De som valde samma hérn kan diskutera med varandra om varfér de stéllde sig i
samma horn. Har de fattat sitt beslut pA samma grunder?

Andra metoder ar heta linjen, fyrtorn eller tyst diskussion. Dessa kan du lAsa mer om i
lararhandledningen till

Landa och avsluta

Se till att det finns tid Gver sa att alla deltagare har fatt sdga det de vill. Sammanfatta
diskussionen, antingen gemensamt i gruppen, eller som exit tickets dar deltagarna skriver
ner sina tankar anonymt pa lappar.

o Varfor diskuterade vi det har idag?

e Finns nagot mer att saga?

e Var det en viss asikt som fick dominera?

e Ska vi fortsatta nasta lektion?

e Vilka tankar och insikter tar ni med er?

e Ar det ndgot ni fortfarande undrar éver?
Se till att du ar tillganglig ifall nagon grupp vill ta kontakt med dig efterat for att prata om
kanslor eller fragor som de inte kunde eller ville ta upp i helklass, alternativt 6ppna upp for att
deltagarna kan kontakta dig skriftligt.
Ta garna enskild kontakt efter lektionen med de deltagare som haft sarskilt starka asikter.
Tacka for att de deltog idag och paminn dem ocksa om att de har ratt till din egen asikt sa
lange de inte kranker ndgon annans. Ta ocksa enskild kontakt med en grupp om du upplever
att hen blivit ansatt under lektionen.
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