


« ENTREPRENORERNA

| tv-serien Entreprendrerna far vi méta sex framgangsrika foretagare och entreprendérer som har

varit banbrytande och nydanande inom sina respektive branscher.

Avsikten med tv-serien &r att lyfta fram entreprendrskap ur ett historiskt perspektiv, men ocksa att
sétta ljuset pa banbrytande kvinnliga entreprenérer. Beskrivningar av féretagande och entreprenér-
skap saknas generellt i var historiebeskrivning och trots att kvinnor i alla tider har varit framgangs-
rika foretagare saknas valkénda och naturliga forebilder.

Skolverket har ocksé i den nya skolreformen lyft fram entreprenérskap, tv-serien ar darfér mycket
anvandbar i kurser p& gymnasiet och dven ak 9 pa hogstadiet.

"Skolan ska bidra till att eleverna utvecklar kunskaper och férhallningssatt som framjar entreprendr-
skap, féretagande och innovationstdnkande. Darigenom Okar elevernas magjligheter att kunna starta
och driva foretag. Entreprendriella formagor ar vardefulla for arbetslivet, samhallslivet och vidare
studier” SKOLFS 2011:144 (Férordning om laroplan fér gymnasieskolan;utfiardad den 29 september 2011)

PROGRAMMEN GER OCKSA MOJLIGHET TILL FORDJUPNINGSARBETE INOM OMRADEN SOM

* Entreprendrskap

* Organisation och ledarskap

» Samhallskunskap

* Internationell ekonomi

* Historia

* Lagar och normer kring kvinnors liv t ex: myndigheter, méjligheter till utbildning, réstratt mm.
* Forskning: Vad synliggérs och berattas? (Och vad beréttas inte?)

* Nya perspektiv pa kvinnlig foretagsamhet.



FORE

PRATA OM ENTREPRENORSKAP, lat eleverna brainstorma.
Diskutera kring definitionen av entreprendrskap som
"férmagan att identifiera méjligheter och skapa resurser
for att ta tillvara méjligheter”.

VILKA AR TYPISKA EGENSKAPER fOr en entreprenor?

DISKUTERA GENUSPERSPEKTIVET! Be eleverna ndmna nagra
kdnda kvinnliga féretagsledare eller andra kanda kvinn-
liga entreprendrer fran alla tider. Exempel:Var Moder
Teresa en entreprendr? Ar Lady Gaga en enterprendr?

VAD AR EN AFFARSIDE? Titta pa olika definitioner och ta
upp nagra exempel. Hur kan man tillfredstélla olika be-
hov och l6sa problem?

HUR STARTAR MAN ETT FORETAG?

L4t eleverna brainstorma affarsidéer och kanske starta
ett fiktivt foretag. (Eller pa riktigt, genom t ex Ung Fére-
tagsamhet. http://www.ungforetagsamhet.se/)

VAD AR SKILLNADEN mellan en vision&dr och en enrepren&r?

VISA PA FORANDRINGAR | PENNINGVARDE! Vad motsvarade t
ex 100 kr vid sekelskiftet?

EFTER
SKAFFA MER INFORMATION om programmens kvinnor! (se
dven fordjupning bredvid)

LETA EFTER KVINNLIGA FOREBILDER IDAG!

Vad &r det som skapar en forebild idag? Skiljer sig upp-
fattningen om foérebilder mellan unga och vuxna? Hur-
da?

FORDJUPA KUNSKAPERNA INOM OLIKA TEMAN
(ledarskap, organisation, handel och ekonomi, hallbar
utveckling, genus, mm.)

TITTA PA OLIKA FORETAGSFORMER (dgande, skyldigheter,
risker etc.).

DISKUTERA BEGREPPET LEDARSKAP KONTRA CHEFSKAP

Ar det samma sak? Vilka egenskaper bér en ledare ha?
Kan egenskaperna viktas? Ar t ex karisma viktigare &n
tydlighet?

(humor, tydlig, rattvis, kunnig, malinriktad, mm)

SA HAR KAN DU ANVANDA PROGRAMMET

INCITAMENT: Vad far manniskor att jobba? Diskutera t ex
vad som far eleverna att gé till skolan/plugga vidare.

HALLBAR UTVECKLING, VAD AR DET? Hade dessa kvinnor
detta i atanke? Hur?

TA UPP ANSTALLNINGSFORMER, fackférbund, rostratt mm.

FORETAGSKULTUR VAD AR DET? Pa Grand Hoétel halsar man
an idag pé en tavla av Wilhelmina Skogh varje morgon.

KAN ELEVERNA KOMMA PA ndgon féretagskultur som géller
pa er skola?

TIPS

* Hur sdg samhallet ut dar programmens kvinnor véxte
upp och verkade?

* Hur sag forutsattningarna ut for de kvinnliga entrepre-
norernas verksamheter och vad hade de fér utgangs-
punkter som personer?

* Vilka var deras drivkrafter och utgdngspunkter?

* Vilka behov fanns runt om i samhéllet och hur
uppfyllde de dessa?

* Hur reagerade de p& omvérldens krav och behov?

* Hur tog de sig fram och vilket stéd och néatverk hade
de tillgang till?

* Vilka problem och hinder tacklade dessa kvinnor och
hur?

Fordjupning

www.naringslivshistoria.se

- Kvinnors féretagande, den verkliga framtidshistorien
(2009)

- Strahattar & Batterier- en bok om kvinnors entrepre-
ndrskap da och nu (2010)
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Bilder: Sofia Gumaelius: Gumaelius Annonsbyras ar-
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Wilhelmina Skogh: Grand Hotels arkiv, Centrum fér N&-
ringslivshistoria

Hilda Ericsson: Ericssons arkiv, Centrum fér Nérings-
livshistoria

Hanna Lindmark: Ewonne Winblad

SKOLFS 2011:144 (Férordning om laroplan for
gymnasieskolan;utfardad den 29 september 2011)



Sofia Gumaelius (1840-1915)

Sofia Gumaelius viixte upp i Orebro i en skara om nio
syskon. Vid 36 ars alder fattade hon ett modigt beslut,
att starta en annonsférmedlingsbyra i Stockholm.

Hennes afféarsidé var lika enkel som genial: Ett betal-
ningstillfalle, ett manuskript och ett fast pris. P4 kort tid
blev hennes byra storst i Sverige. Det fanns ju ett behov
av att annonsera i denna industrialiseringens och folk-
okningens tid. Sofia Gumaelius fick smeknamnet "First
Lady of the Press” och var en av de forsta kvinnorna i
Publicistklubben. Hon engagerade sig for kvinnlig rost-
rétt och i sociala fragor.

| tv-programmet méter vi forfattaren Ewonne Winblad,
som berattar om Sofias gérning, och Amanda Koutra, vd
for en annonsbyra, som kommenterar och lyfter fram So-
fias framsynthet och hennes betydelse f6r branschen.

Wilhelmina Skogh (1849-1926)

Wilhelmina Skogh féddes pa Gotland och véxte upp
under enkla férhallanden. Direkt efter hon konfirmerats
reste hon till Stockholm och arbetade sig snabbt upp
inom hotell- och restaurangbranschen. Redan som ung
blev hon hotelldirektor i det 6vre toppskiktet. Hon blev
senare dven VD fér Grand Hotel, dar hon skapade den
vérldsberémda vintertradgarden

Wilhelmina Skogh verkar ha kunnat forflytta berg och
hennes entreprendrskap under det sena 1800-talet prag-
lades av pionjaranda och var pad méanga sétt banbrytande.

| tv-programmet moter vi journalisten Ingela Ostlund
som beréattar om varfér Wilhelmina Skogh blev s fram-
gangsrik. Vi far f6lja med Maria Maruska, kéllarméastare
pa Grand Hétel i Stockholm, ddr manga av Wilhelminas
idéer an i dag lever kvar.

Hilda Ericsson (1860-1941)
Ericsson &r idag ett av vérldens ledande telefonféretag
med tusentals anstéllda. P4 manga satt &r foretaget sy-
nonymt med teknikutveckling och innovation och grun-
daren Lars Magnus Ericsson rédknas till en av Sveriges
mest framgangsrika entreprendrer.

Mindre kant ar att dven Hilda Ericssons insatser i fére-
taget LM Ericsson var avgdrande for den tidiga utveck-
lingen och framgéngen. Hon var typiskt nog mer kénd
for allménheten som Lars Magnus hustru.

| programmet far vi inblick i hur Hilda blir involverad i
arbetet med att bygga upp och driva féretaget, bl a ge-
nom att styra hela verksamheten under LMs frekventa
utlandsresor. Hon skotte da bade produktion och kund-
kontakter.

Amanda Christensen (1863-1928)

Amanda Christensen ar en av manga kvinnor som hit-
tade sin fOrsorjning inom den textila industrin. Att ver-
ka som s6mmerska var vanligt under 1800-talet, men
Amanda sag en sérskild nisch i tillverkning av slipsar och
kravatter av allra hdgsta kvalitet. | bérjan av 1900-talet
lanserade firman det varumérke som den blivit mest
kand for, "Roda Sigillet”.

For att lyckas fick hon gé vid sidan av rddande normer
och trotsa férestallningar om manlig och kvinnlig kompe-
tens. Hennes féretag och berémda slogan "Jag séljer
inte ett pris utan kvalité” lever kvar an idag.

| programmet far vi félja hur Amanda utvecklas fran sém-
merska till VD for ett av branschens stérsta bolag.

Ulla Murman (1926 -

Ulla Murman startade sin skrivbyra pa 1950-talet efter
en idé som hennes syster hade med sig hem efter ett
USA-besdk. Det hon inte visste nér hon startade var att
privat arbetsférmedling var férbjuden i Sverige och att
det tolkades som brott mot arbetsmarknadsreglerna nar
hon |4t sin sekreterare &ka ut till kunden pa uppdrag.

| programmet far vi f6lja Ullas kamp mot myndigheterna,
en kamp som kom att férandra regelverken och bana
vdg for dagens bemanningsféretag. Hennes foretag
raknas som det férsta moderna bemanningsféretaget i
Sverige och ar idag en del av ManPower.

Hanna Lindmark (1860-1941)

Hanna Lindmark auktionerades som nioaring ut till [agst-
bjudande, da fadern inte kunde forsorja familjen efter
hustruns bortgdng. Som flicka arbetade hon sig upp
som piga, hushallerska och fick s& smaningom en tjanst
som servitris pA KFUM:s servering i Ostersund dr hon
gjorde verklighet av sina drémmar.

Hennes affarsidé var att silja och servera svensk hus-
manskost samtidigt som hon utbildade unga flickor i
matlagning, det som s smaningom kom att bli Marga-
retaskolorna.

| programmet far vi félja hennes historia som en av Sve-
riges riktigt framgangsrika kvinnliga entreprendrer kring
sekelskiftet 1800-1900.



