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DET HANDLAR OM DIG

Vilka roller finns i en mobbningssituation och hur kan in-
divider som var och en dr schyssta géra fruktansvirda
saker mot andra ndr de dr i grupp? Mobbning handlar
inte bara om den som mobbar och den som blir utsatt.
Alla som stdr bredvid och ser men inget gér har ocksd en
del i det som sker. Utan publik, ingen mobbning.

OM HANDLEDNINGEN

Vi som har skrivit lararhandledningen ar Elin Callmer
och Frida Soderlind, auktoriserade dramapedagoger
som dr verksamma inom skola och scenkonst. Var am-
bition ar att dramadvningarna i den har handledningen
ska vara mojliga att anvianda i manga olika klassrum,
oavsett om du som ledare ar van att arbeta med drama
eller inte. Vi hoppas att handledningen ska inspirera till
att bearbeta programserien Det handlar om dig pa ett
seriost, reflekterande och kreativt satt.

VAD AR DRAMA? VARFOR DRAMAGVNINGAR?

Dramapedagogik ar en upplevelsebaserad pedagogik
som bland annat kan besta av lekar, gestaltning, grupp-
ovningar och reflektion. Det ar en konstnarlig och pe-
dagogisk metod som ar processinriktad, vilket innebar
att det man gor tillsammans i gruppen ar det viktiga.
Malet dr en kunskapsprocess dar bade grupp och indi-
vid vaxer.

Att anvanda dramadvningar efter att ha sett Det
handlar om dig ar ett satt att ge deltagarna mojlighet
att bearbeta programseriens tematik och innehall pa
ett kreativt och forandringsfokuserat satt utifran frage-
stallningen: “Vad kan du géra?”

SYFTET AR ATT DELTAGARNA SKA:

* fa en djupare forstdelse for funktionerna inom
mobbning - med fokus pa de roller som namns i
programserien: Mobbare, Medlépare, Forstdrkare,
Passiv dskddare och Forsvarare.

* reflektera kring filmernas tematik och innehall, och
6va sig pa att verbalt ta stéllning till utmanande pa-
stdenden.

* genom forumspel, 6va sig pa att viga ta stéllning
och att agera Forsvarare i mobbningsituationer.
Madlet ar att deltagarna ska bli aktiva medskapare
av sina sociala sammanhang och 6va sitt civilkura-
ge for att vaga sta upp mot krankande behandling,
mobbning och fortryck.

"Det dr inte de onda mdnniskornas ondska som dr det
farliga, utan de goda mdnniskornas tystnad” (Martin
Luther King Jr)

HANDLEDNINGEN SOM EN DEL | ETT STORRE FORANDRINGSARBETE
Forandringsarbete ar en process som tar lang tid och ett
arbete mot mobbning bor goras langsiktigt med bade
forebyggande och atgardande arbete inom hela skolans
verksamhet. Men var forhoppning ar att Det handlar om
dig kan vara ett steg mot férandring. Att fa fordjupad
forstaelse for mobbningens olika mekanismer och rol-
ler kan ge insikt om vara egna positioner och agerande.
Vilket ansvar har jag? Vad gor jag? Genom att vi i skydd
av fiktiva exempel far 6va oss pa att ta stdllning och
agera mot krankande sociala strukturer kan vi fa storre
beredskap for att vaga visa civilkurage i verkligheten.

FORBEREDELSER

Vi rekommenderar dig som ledare att titta pa program-
serien innan du visar den i klassrummet, sa att du ar
forberedd pa innehallet och kan ta stéllning till om den
passar for din grupp. Var uppmarksam pa de reaktioner
serien vicker - manga reagerar starkt pa de berattelser
serien formedlar. Tank pa att tillata alla kdnslor! Hur val
vi an tror att vi kdnner varandra i en grupp kan enskilda
individer bara pa upplevelser vi inte kdnner till och som
de inte vill dela med sig av. Se girna till att ha lite tid
for en stunds tyst reflektion efter att ni har tittat - helst
utan att deltagarna har tillgang till kommunikation via
sociala medier eller sms for att verkligen fa mojlighet
attlanda i sina tankar och upplevelser. Papper och pen-
na och mojlighet att skriva ner nagra tankar eller rita
nagot ar sjalvklart bra.

TRYGGHET OCH TYDLIGHET

Oavsett om gruppen ar van eller ovan vid att jobba med
drama sa ar det viktigt att forsoka skapa ett tryggt och
tillitsfullt klimat under arbetet med 6vningarna. Som le-
dare ar det viktigt att stréva efter att ha ett icke-varde-
rande forhallningssatt. Uppmuntra deltagarna att vaga
uttrycka sig och betona att man far tycka och tanka olika
och lika under reflektionsdelarna. Det finns inget ratt el-
ler fel nar det galler reflektion kring upplevelser.

Det dr att rekommendera att du som ledare inte
sjalv deltar i diskussionerna med egna tankar, utan
fungerar som en “utomstdende” samtalsledare. Det
ar viktigt att samtalen inte hamnar pa en privat niva,
eller att deltagarna utsatter varandra eller andra for
krankande behandling.

Det kan vara en idé att redan innan 6vningarna
komma 6verens om vilka forhallningsregler som ska
gélla i rummet under arbetet med dramadvningarna.
Att prata med gruppen om att till exempel respektera
varandras tankar, vaga prova ofardiga tankar, inte av-
bryta varandra med mera.



Det kan upplevas ovant att arbeta med dramadvningar.
Ett tips ar att vara noga med hur du instruerar évning-
arna och att vara tydlig genom att upprepa instruk-
tionerna flera gdnger. Det kan ocksa underlatta att ha
tillgang till en whiteboardtavla och skriva upp instruk-
tionerna, for att 6ka tydligheten.

Nar man jobbar med drama kan det ibland bli
“flamsigt” i klassrummet och det ar viktigt att du som
ledare vagar bryta om du upplever att arbetet inte fung-
erar eller kdnns meningsfullt for gruppen. Skratt kan
vara forlosande och skapa god stdmning i gruppen, men
kan ocksa uppfattas som kriankande eller stérande. Du
som ledare maste kdnna av. Vaga bryta arbetet nar det
inte fungerar, men vaga ocksa prova igen. Kanske pas-
sar en annan ovning?

ANPASSNING OCH ANSVAR

Handledningen ar gjord med ambition om att den ska
kunna fungera i manga olika grupper, men sjalvklart ar
det du som ledare som vet vad som bast fungerar i just
din grupp och vilka omstiandigheter som rader. Hand-
ledningens 6vningar kan behdva anpassas, till exempel
med hansyn till funktionalitet.

Programseriens tematik, och det faktum att mobb-
ning forekommer nistan overallt, kraver extra upp-
marksamhet av dig som leder 6vningarna. Till exem-
pel rekommenderar vi att du ansvarar for att dela upp
gruppen nar de ska arbeta i mindre grupper, detta for
att undvika att ndgon hamnar utanfor, eller att 6vning-
arna blir krankande eller utsattande. Det ar du som
ledare som kanner din grupp, anvand instruktionerna
och dvningarna pa det sitt som du tror fungerar bést!

SPRAKLIGT

[ handledningen anvands det kénsneutrala pronomenet
hen istallet for han/hon. Ordet grupp anvands istéllet for
klass, ledare istéllet for larare och deltagare istillet for
elev. Detta for att handledningen ska kunna anvdndas av
olika ledare, i olika grupper och i olika sammanhang.

RUMMET

Dramadvningar fungerar bast om det finns golvyta att
anvanda. Kanske kan du skjuta bort bord och stolar eller
lana en storre sal nar du arbetar med dramadvningarna?

OLIKA STEG

Nagra av 6vningarna ar beskrivna i olika steg, du som
ledare kan valja om du vill anvanda alla, eller bara nagra
av stegen. Alla 6vningar har en reflektions- eller diskus-
sionsdel, ofta som sista steg. Det ar viktigt att de hinns
med. Till 6vningarna finns tips till dig som ledare och
information om vilket material du behover for att gora
Oovningen.

KOPIERINGSUNDERLAG - BILAGOR

Vissa ovningar innehaller moment dar lappar och mal-
lar anvinds. Dessa finns som bilagor till handledning,
att kopiera och klippa ut.

0. FORSTA REFLEKTION - CITATOVNING

Helgrupp - mindre grupper - enskilt

Material: Utskrivna citat (bilaga 1), pennor/Kkritor, pap-
per.

Syfte: En “komma i gdng”-6vning och en forsta bearbet-
ning genom bildskapande och samtal. Ovningen kan
vara lamplig att gora i klassrummet direkt efter att ett
avsnitt visats eller som en “tillbaka till serien”-6vning
vid ett senare lektionstillfalle.

Instruktion: Ovningen handlar om att, utifran citat frn
avsnitten, borja bearbeta seriens innehall och tematik.
Vi har valt ut nagra citat som kan vara lampliga att an-
vanda, men du som ledare far girna lagga till egna.

Satt upp utskrivna citat synligt for hela gruppen. Ge del-
tagarna en stund att ldsa dem och fundera kring dem,
och be sedan deltagarna vélja ett citat att arbeta vidare
med. Beroende pa stimningen i gruppen, hur avsnitten
slagit an hos deltagarna, kan ni vélja att arbeta vidare
pa nagot av foljande satt:

A: ENSKILD REFLEKTION RITA - SAMTALA

Lat deltagarna enskilt under tystnad, skapa en bild uti-
fran det citat de valt och tycker kdnns intressant. Bil-
den behover inte vara konkret eller forestillande, utan
kan vara abstrakt. Om det passar kan deltagarna sedan
presentera bilderna for varandra i helgrupp, och an-
vanda dem som samtalsunderlag. Du som ledare kan
leda samtalet genom att stélla fragor som till exempel:
“Vilka citat har gruppen valt?”, “Varfor?”, “Vad betyder
citatet?” “Vad tror ni den som sa det i serien kinde och
tankte?”, “Vilka kdnslor och tankar har du/ni efter att ni
sett serien?”.

B: GRUPPREFLEKTION - RITA - SAMTALA

Lat deltagarna i grupper om 3-4 deltagare skapa ett ge-
mensamt collage/bild utifran ett det citat som de sjdlva
valjer eller som du delar ut. Anvind sedan bilden som
samtalsunderlag pa liknande sétt som beskrivs i punkt A.

C: GRUPPREFLEKTION - SAMTALA

Latdeltagarnaigrupper om 3-4 deltagare samtala kring
det citat som de sjalva tycker dr intressant, eller som du
delat ut. Reflektera kring det, férst i mindre grupper, se-
dan i helgrupp.



. UPPVARMNING: “GYMNASIET BORJAR!”

2. MOBBNINGENS MEKANISMER: BEGREPP OCH ROLLER

Helgrupp

Material: Golvyta

Syfte: Det ar bra att gdra en uppvarmningsoévning for att
deltagarna ska komma igang bade verbalt och fysiskt.
Denna 6vning syftar till att deltagarna pa ett lekfullt
satt ska interagera med varandra, samt ger deltagarna
mojlighet att 6va sig pa att skapa statyer/stillastdende
bilder, vilket dr en arbetsform som anvands i senare 0v-
ningar under passet.

Steg I Instruktion

Dela in deltagarna i grupper om 3. Instruera dem om att
komma 6verens om vem som ar A, B och C. Forklara se-
dan att A och B ska stilla sig som ett hus med hidnderna
mot varandra. (Se bild). De ska gestalta en skolbyggnad.
Instruera darefter C att satta sig pa huk mellan A och B,
de ska gestalta elever i skolorna.

Steg 2 “Gymnasiet borjar!”

En frivillig deltagare, eller du som ledare, agerar utropare
och kan valja mellan tre utrop: "Alla skolor byter plats!”,
"Alla elever byter plats!” eller "Gymnasiet borjar!”. Om ut-
roparen ropar: "Alla skolor byter plats!”, giller det for de
deltagare som gestaltar skolor att byta plats med varan-
dra. Om utroparen istillet ropar: “Alla elever byter plats!”,
ska deltagarna som gestaltar elever byta plats med var-
andra. Nar utroparen ropar "Gymnasiet borjar!” ska bade
skolor och elever byta platser och kan ocksa byta roller.
Nar deltagarna byter platser ska utroparen forsoka ta en
ledig plats. Den deltagare som sedan blir utan plats blir
den nya utroparen. Podngen ar alltsa att sa fort som moj-
ligt forsoka hitta en plats som antingen skola eller elev
och att undvika att bli utropare.

Det gar bra att ha tva utropare som ropar ut tillsam-
mans eller att du som ledare bérjar som utropare om
deltagarantalet inte stimmer for dvningen.

En fordjupad uppvirmning som med férdel kan goras
infor arbetet med forumspel (6vning 4) eller som fri-
stdende 6vning. Denna dvning innehaller en A- och en
B-del, som med fordel gors efter varandra.

2 A. SNABBA STATYER - BEGREPP
Grupper om 5-7 deltagare

Material: Golvyta

Syfte: Att pa ett lekfullt satt levandegora och fordjupa for-
staelsen for ndgra av de (vetenskapliga) begrepp som tas
upp i serien. Arbetet med snabba statyer bygger pa grup-
pens egna associationer kring begreppen och syftar till
att ge deltagarna en kroppslig upplevelse av dem.

Begrepp att anvanda
HIERARKI - JAMLIKHET - SKOLA - INTERNET - ANSVAR - ANSVARSUT-
SPADNING - GRUPPTRYCK - CIVILKURAGE - UTFRYSNING - GEMENSKAP

Instruktion - Statyer
Dela upp deltagarna i grupper om 5-7 elever. Forklara
for grupperna att de kommer jobba med statyer, allt-
sa stillastdende och tysta gestaltningar. Det som ska
gestaltas ar begrepp fran serien. Statyerna ska goras
snabbt utifran deltagarnas forsta associationer.
Begreppen fran serien kan tolkas helt fritt, det
finns inga ratt eller fel. Forklara att alla deltagare ska
ingd i bilderna pa nagot satt och att alla grupper kom-
mer skapa statyer av begreppen samtidigt, parallellt
med varandra.

Steg |

Du som ledare meddelar gruppen det forsta ordet,
HIERARK]I, lat sedan grupperna diskutera och jobba
en liten stund med att skapa en staty. Meddela sedan
att det ar 10 sekunder kvar och rakna hogt ner till noll.
Nar tiden ar ute ska alla statyer st still. Nedrakningen
syftar till att 6ka deltagarnas kreativitet och sanka pre-
stationskraven.

Steg 2

Lat deltagarna, i sina frusna positioner, forsiktigt titta
sig omkring i rummet och betrakta hur de andra staty-
erna ser ut. Ar de lika varandra? Vad berittar de? Om du
vill kan ni prata lite om ndgon eller ndgra av statyerna
i rummet, antingen genom att fraga: “Ar det ngon som
vill berdtta om sin staty?” eller genom att du valjer ut en
staty och fragar gruppen “Vad ser ni i den har?”.

Steg 3

Be deltagarna “slappa” sina statyer och snabbt rora lite
pa de stela kroppsdelarna. Meddela sedan nista ord,
JAMLIKHET, och 14t grupperna jobba pd samma sitt
som med det forsta begreppet. Jobba likadant med alla
begrepp i den ordning de star angivna har i 6vningsbe-
skrivningen.



Ni behover inte prata om varje begrepp for att 6vningen
ska vara vardefull, sjdlva statybyggena i sig kan ge for-
staelse for begreppen och det kan vara skont att “bara”
fa gora ocksd. Ovningen bygger p& samarbete, vilket i
sig ar en viktig erfarenhet for gruppen att fa. Om du vill
eller det behovs - dela in deltagarna i nya grupper efter
nagra statyomgangar!

2B - SNABBA ROLLER - MOBBNINGENS ROLLER
Grupper om 4 deltagare

Material: Rollbeskrivningar att kopiera och klippa ut till
deltagarna i gruppen.

Syfte: Att lata deltagarna prova pa att agera, och dar-
med fordjupa sin forstaelse for, de olika roller som finns
inom mobbning (som professor Robert Thornberg pre-
senterar i avsnitt 1, ca 6 minuter in i programmet) med
fokus pa de fyra “utsattande” funktionerna: Mobbare,
Medlépare, Forstirkare och Passiv dskddare. Syftet ar
att ge deltagarna madijlighet till reflektion kring roller-
nas funktioner och uppmuntra dem till egen reflektion
kring vilken roll var och en av oss tar/har/far.

Instruktion

Kopiera och klipp ut rollbeskrivningar till hela grup-
pen, lika manga som deltagarantalet. Dela in deltagarna
i grupper om 4 och be dem, att inom grupperna, sitta
sig mot varandra. Forklara for dem att de ska fa gora ett
kort rollspel inom grupperna, och att alla spel kommer
ske parallellt med varandra.

Steg | Dela ut rollerna

Dela ut varsin lapp med rollbeskrivning till deltagar-
na (se bilaga 2). I varje grupp ska en av varje roll inga
(ROLL 1-4). Lat dem lasa rollerna under tystnad. Upp-
muntra dem att under kommande rollspel utga fran in-
formationen pa lappen, men ocksa hitta pa/géra som
de tror att rollen skulle gora.

Steg 2 Rollspel

Lds upp bakgrundstexten som underlag for spelet. Pa
en given signal startar sedan alla grupper sina spel
samtidigt. Ge deltagarna en stund att komma igang med
rollspelet. Nar du ser att alla grupper spelat ett tag och
ndr energin fortfarande ar hog, ber du dem avsluta spe-
len. Avsluta hellre lite “for tidigt”, nar deltagarna fortfa-
rande har energi i sitt rollspelande!

Bakgrundstext - rollspelets premiss

Ni dr fyra kompisar som gdr i samma klass. Det dr mdn-
dagmorgon och ni méts i skolans caféteria och pratar om
vad som hdnt i helgen.

Pd lérdagskvillen bérjade en bild cirkulera pd internet.
En Idttklddd bild pa X, en klasskamrat till roll 1-4. Det
dr en suddig bild och oklart vem som postat den. Roll 1

inleder att prata skit om X, att hen sékert har publicerat
bilden sjdlv for att hen tror hen dr sd “jdkla snygg’” Roll
2-4 hakar pa, skdmtar och sdger nedsdttande kommen-
terarom X.

Steg 2 Reflektion kring rollspelet
Nar rollspelet avslutats later du deltagarna sitta kvar i
sina grupper och reflektera kring sina upplevelser. Stall
igdngsattande fragor som till exempel: “Hur var det att
spela de olika rollerna?”, “Kan den situationen handa pa
riktigt?”, “Vem ansvarar for skitsnacket?”, “Vem har mest
makt och vem har minst makt i den hér situationen?”.
Instruera deltagarna att lyssna pa varandra och
hjalpas at att se till att alla som vill far komma till tals.
Samla efter en liten stund alla i helgrupp igen och be
deltagarna dela med sig av vad de pratat om.

Steg 3 Mobbningens olika roller

Fraga deltagarna om de minns vilka olika “mobbnings-
roller” som presenterades i avsnitt 1 av Det handlar om
dig. Skriv upp rollerna pa tavlan och férsok tillsammans
komma ihag beskrivningarna av dem. Gér en mind mabp.

Offer

Mobbare
Medlopare
Forstarkare
Passiv dskadare
Forsvarare

Visa girna sekvensen nar professor Robert Thornberg
presenterar rollerna i avsnitt 1 (ca 6 minuter in i pro-
grammet) efter att gruppen beréattat vad de minns och
fyll pd med hans beskrivningar.

Steg 4 - slutreflektion, aterkoppla till rollspelet

Fraga deltagarna vilken roll/funktion de tror att rollerna
fran rollspelen skulle ta/fad/ha i en mobbningssituation?
Ga vidare med att fraga om de hér olika rollerna finns i
verkligheten? Haller ni med om Robert Thornbergs be-
skrivning? Vad ar skillnaden mellan Medlépare, Forstar-
kare och Passiv askadare? Vilket ansvar har de rollerna
for vad som hander i en mobbningssituation?



3. HETA STOLEN

Helgrupp

Material: Stolar

Syfte: Genom att deltagarna far mojlighet att inom den
egna gruppen 6va sig pa att reflektera kring och ta stall-
ning i svara fragor, ar tanken att de ska bli rustade att
vaga ta stallning och plats i samhéllet.

Steg | Instruktion

Alla deltagarna sitter pa varsin stol i en ring. Du som le-
dare laser pastdenden som deltagarna tar stéllning till.
De deltagare som héller med om ett pastaende byter
plats i ringen och de som inte haller med sitter kvar pa
sin stol. Det ska finnas en extra stol for att en deltagare
ska kunna byta plats d&ven om den dr den enda som hal-
ler med om pastdendet. Podngtera att varderingar och
asikter ar foranderliga. Man byter plats utifran hur man
kadnner/tycker just nu och det ar helt okej att dndra sig
under dvningens gang. Undvik att diskutera pastaende-
na innan alla tagit stallning. Uppmuntra deltagarna att
agera utifran sin forsta impuls.

Steg 2 Diskussion - samtal

Nar deltagarna har hort ett pastdende och bytt plats/
suttit kvar far du girna fraga nagra i gruppen varfor de
flyttade pa sig eller satt kvar och hur de tankte nar de
gjorde sitt val. Stall gdrna fordjupande foljdfragor som
till exempel “Hur menar du?”, “Varfor?”, “Finns det fler
tankar?” och sa vidare. Pastdendena ar generella och
dven om deltagarna ska ta stillning for vad just de tror
eller tycker, sa ar det viktigt att diskussionen inte ham-
nar pa en privat niva.

PASTAENDEN TILL DET HANDLAR OM DIG

Inled gdrna med uppvdrmningspdstdendena sa att del-
tagarna far prova 6vningens form innan de ska ta stall-
ning till mer utmanade pastdenden. Ga sedan vidare
till pastdaendena som handlar om mobbning. Du som
ledare kan vilja vilka pastdenden du vill anvanda, du
behover inte ta alla.

Det ar viktigt att du som ledare ar neutral och inte
sjélv tar stillning i pastdendena eller varderar deltagar-
nas standpunkt. Var noga med att paminna deltagarna
om att det ar helt okej att tycka bade lika och olika, och
att det inte finns nagot ratt eller fel.

Uppvarmningspastaenden

Glass ar gott

Sommaren ar den basta arstiden

Det ar bra att politiker har mycket makt

Pastaenden- tema mobbning, inspirerade av citat fran filmerna
Tema: hierarkier - socialt ndtverk - skola - internet -
grupp - individ - askddare - forsvarare

Mobbning ar vanligare bland ungdomar &@n bland vuxna.
Det ar naturligt for manniskor att leva i hierarkier.

Det ar latt att veta vad som ar mobbning.

Skolan ar den viktigaste platsen for en manniskas so-
ciala utveckling.

Manniskor beter sig annorlunda pa internet dn i verk-
ligheten.

Man paverkas av vad andra manniskor tycker.

Nar man ar del av en grupp har man ett ansvar for vad
som hander i den.

Ingen har ansvar for vad som hiander pa internet.

Har man lagt upp nagot pa internet far man skylla sig
sjalv om man far elaka kommentarer.

Det ar svart att forandra hierarkier som finns i en grupp.

Om man ser mobbning ar det battre att ga ifrdn &n att
bara sta kvar och se pa.

Det ar svart att veta vad som ar pa skoj och vad som ar
pa allvar.

Det ar skillnad pa skratt och skratt.

Det ar latt att ingripa om man ser nagon bli illa behandlad.
Det ar lattare att ingripa mot mobbning pa internet dn
mot mobbning i verkligheten.

Det ar lararnas ansvar att se till att det inte finns nagon
mobbning i skolan.

Det ar mycket som larare inte vet om vad som hdander
bland eleverna i skolan.

Det ar lattare att sdga vad man tycker pa internet an i
verkligheten.

Om man ser att nagon blir illa behandlad utan att in-
gripa ar man medskyldig.

Man har rétt att sjilv bestimma vem man ska umgas
med i skolan.

Man paverkas av hur ens klasskamrater mar.

Det gar att fa en mobbningsfri skola.

Om ni vill diskutera vidare, ar en mojlighet att prata om
foljande citat ur filmerna. Vad tinker deltagarna om
dem? Stammer de? Ar de négot de sjilva tinkt pa?

“Alla har fullt upp med sina egna liv, man kan inte ta an-
svar for alla andra”

“Det ar inte de onda manniskornas ondska som ar det
farliga, utan de goda manniskornas tystnad”



FORUMSPEL: MOBBNINGSSITUATIONER

Grupper om 5-7 deltagare

Material: Golvyta, checklista och situationskort - finns att
kopiera upp - till grupperna.

Syfte: Att genom rollspel synliggéra och fordjupa for-
staelsen for mobbningssituationer och rollerna runt
omkring “den mobbade” och “den som mobbar”. Att ge
deltagarna mojlighet att reflektera kring mobbningens
mekanismer och strukturer utifran fiktiva situationer.
Syftet ar att 1ata deltagarna 6va sig pa att agera Forsva-
rare, alltsa nagon som star upp for den utsatte och som
forsoker bryta mobbningen.

Kort bakgrund: Forumspel ar en pedagogisk metod som
anvands i en mangd olika sammanhang. Metoden ar
inspirerad av Augusto Boals forumteater som utveck-
lades i Brasilien.

Forumspel ar en svensk metod utvecklad av Ka-
trin Byréus. Forumspel anvidnds ofta i pedagogiska
sammanhang da gruppen skapar ett spel som spelas
inom den egna gruppen for att synliggora och bearbeta
krankande och problematiska situationer. Forumspel
kombineras ofta med varderingsévningar. Malet ar att
deltagarna ska ta itu med problem och orattvisor och
tillsammans forsoka forandra och paverka fiktiva situa-
tioner till det battre.

Inom forumspel handlar det inte om att vara skick-
liga skadespelare. Tanken med spelen ar att deltagarna
enkelt ska gestalta situationer som de 6vriga deltagarna
latt kan forsta och ingripa i. Genom att bryta fortrycket
i en fiktiv situation ar tanken att deltagarna ska 6va sig
i att ge motsvarande motstand dven i verkligheten.

Instruktion: Forberedelse av spel

Dela in klassen i grupper om 5-7 deltagare. Ge varje
grupp varsitt situationskort (se bilaga 4) och checklis-
tan (se bilaga 3). Varje grupp ska pa begransad tid, ca
10 minuter, sétta sig in i situationen som finns beskri-
ven pa Kortet och bestimma hur de ska gestalta den
som ett rollspel.

Forklara att situationsspelen ska spelas upp for resten
av gruppen.

Obs! Exemplen beror enskilda handelser och situatio-
ner, men mobbning ar ett terkommande fenomen, vil-
ket ar viktigt att fortydliga i samtal efter forumspelsov-
ningen.

Instruktion: Presentation av spel
En grupp i taget far visa upp sitt spel. De andra delta-
garna sitter pa stolar i en halvcirkel och ar publik.

Instruktion: Jobba med spelen - Byta ut roller!
Syfte: Att l1ata deltagarna 6va sig pa att ingripa i mobb-
ningssituationer och agera Forstarkare.

Lat en av grupperna spela igenom hela sitt spel, fran
borjan till slut, utan att publiken kommenterar vad som
hander.

Du som ledare fragar sedan publiken “Vad sag ni?”, “Vad
hande i situationen?”, “Kan det har hinda i verklighe-
ten?”, “Vilka personer sag vi?”, “Vem spelar vilken roll
(Medlopare, Férstdrkare, Passiv dskddare och sa vida-
re?).

Fraga sedan var i spelet man skulle kunna stoppa och
vad man skulle kunna gora for att ingripa mot krank-
ningarna eller mobbningen i situationen?

Forklara att spelet ska visas igen och att publiken ska
vara aktiva genom att ropa STOPP dar de kanner att
situationen gar att forandra/borde stoppas/nagon blir
illa behandlad.

Forklara att deltagarna i publiken alltsa ska BYTA UT
nagon av dem som spelat upp mobbningssituationen.
Resonera med deltagarna om vilka roller som kan bytas
ut. De roller som gar att byta ut ar rollerna som MedIo-
pare, Forstdrkare eller Passiv dskddare.

Den som gar in och forsoker forandra situationen age-
rar Forsvarare, ndgon som sager ifran och som star upp
for den mobbade/utsatte. Publiken kan INTE byta ut
mobbaren/utsattaren eller den mobbade/den utsatte.

Forklara for de deltagare som spelat upp mobbnings-
situationen, och som fortsatter spela nar roller byts ut,
att de ska lata sig paverkas av det nya som hdnder, alltsa
tillata forandringar i spelet. De ska fortsitta spela sina
rollkaraktarer, men ta intryck av forandringarna.

Ledaren skapar gynnsamma forutsdttningar genom
att sjalv vara aktiv, std gidrna vind mot publiken och
uppmuntra publiken att sdga STOPP. Ge sa manga som
mojligt utrymme att komma med idéer och fordnd-
ringsforslag. Kommer inga forslag, utmana deltagarna
lite genom att fraga “Finns det alltsa inget vi kan gora
har?!” eller ”"Skulle inte den hér situationen kunna for-
andras?!”



Beroende pa vilken tid ni har till ert forfogande kan ni
valja att jobba med ett, flera eller alla spel.
Hinner ni inte jobba med alla spel sé kan ni till exem-
pel dra lott om vilket/vilka spel ni ska jobba vidare med.
Viktigt ar att alla spel far spelas upp dtminstone en
gang, aven om ni inte hinner jobba vidare med det.

Sex olika situationer att anvinda

Karaktirerna och situationerna ar inspirerade av de
vittnesmal vi fatt ta del av i serien. Om du vill kan du
som ledare andra detaljer i situationsbeskrivningarna.
Det ar viktigt att vara uppmaérksam pa vilken grupp du
sjilv har, om nagon av situationerna ar for lik verklig-
heten ar uppmaningen att inte anvanda den: allt for att
undvika kriankningar och befastande av eventuellt be-
fintliga destruktiva sociala strukturer.

5. AVSLUTNINGSOVNING

Det ar bra att samla upp deltagarna efter ett dramapass
for en avslutande reflektion. Det ar viktigt att reflek-
tionen inte blir personlig utan kollektiv och fokuserar
pa det gemensamma ansvaret att tillsammans stoppa
krankande behandling och mobbning. Syftet med av-
slutningen ar att “knyta ihop siacken” och att lamna
gruppen med en kdnsla av "empowerment” - makt att
forandra.

Steg |

Samla eleverna runt tavlan. Citera professor Christina
Salmivalli som i serien sager “We are all part of the pro-
blem, but we can also be part of the solution”.

Lat deltagarna inledningsvis reflektera i grupper om
3-4 personer. Vad tanker de om citatet?

Lyft sedan diskussionen i helgrupp och lat deltagarna
lyssna pa varandras tankar.

Steg 2

Samla deltagarnai helgrupp och fraga efter deras forslag:

e Vad tycker ni att skolan kan/borde gora for att
minska mobbning?

*  Gardetatt fa en skolmiljo helt utan trakasserier och
mobbning?

e Vad tycker ni att samhallet kan/borde gora for att
minska mobbning?

* Gdr det att fa ett samhalle utan trakasserier och
mobbning?

Gor en gemensam tankekarta som samlar deltagarnas
férslag. Om man vill kan man arbeta vidare med att
hitta monster och samband mellan de olika forslag som
presenteras i tankekartan for att synliggora olika insat-
ser annu tydligare.

Uppmuntra alla att ocksa enskilt tinka vidare 6ver
sitt ansvar: Vad kan jag gora? Lat det dock stanna vid en
tyst reflektion som inte ska redovisas utan syftar till att
starta en process hos var och en av deltagarna.

Steg 3

“Det handlar om dig”, sdger programledaren Musse i
serien. Be var och en tyst for sig sjdlv tdnka pa den me-
ningen.

Lat sedan deltagarna arbeta, antingen i grupper om 3-4

personer eller enskilt, med att:

* Rita en programserie-affisch utifrdn titeln Det
handlar om dig. Material: A3-papper och pennor/
kritor eller collagematerial sdsom tidningar, limstift
med mera. Detta blir ett satt att synliggora vad del-
tagarna tyckte var viktigast med programmen och
vad de minns.

* GOr en statybild (likt tidigare 6vningar) utifran ti-
teln Det handlar om dig.



BILAGA I: CITAT

“Som mobbare hade jag behovt att nagon sag att det var nanting
som jag saknade. Nanting fattades som jag gick over lik for att ta
avandra.” (Cimon)

“Nu kan vem som helst bli mobbare, har du en mobil eller en dator
kan du sitta hemma i soffan och slanga i vag hat. Man kan saga att
du och jag lever i mobbningens guldalder” (Musse Hasselvall)

“Bullying is more a message to the peer group, not to the target”
(Christina Salmivalli, professor)

“Dar och da kande jag inga kanslor, jag var mer inne pa peppandet
fran alla andra, och dar blev jag en person som alla sag. Aven om
det var pa ett negativt satt som alla sag mig, sa sag nan mig.”
(medverkande i serien)

“Alla fattar en hierarki, finns det nagon pa toppen maste det ju
finnas nagon pa botten.” (medverkande i serien)

”"Det ar inte de onda manniskornas ondska som ar det farliga, utan
de goda méanniskornas tystnad”. (Martin Luther King Jr)

“We are all part of the problem but can also be part of the solution.”
(Christina Salmivalli, professor)

“Som grupp/klass hade vi behévt veta, vi snéade in i vara liv (...)
inte manga som vetat om att det varit sa lla”.
(Linda som gick i Malins klass)



BILAGA 2: ROLLBESKRIVNINGAR

ROLL I:

Du ar en person som ar van att ta mycket plats, att synas och ho-
ras. Du far oftast din vilja igenom och manniskor lyssnar pa dig. Du
tycker om att skdmta och manga tycker du ar rolig och skrattar at
dina skamt. Innerst inne anar du att du ibland gor andra manniskor
ledsna, och kanske gar dver gransen, men det ar inget du tar han-
syn till for det viktigaste for dig ar de andras bekraftelse. Du ar den
som inleder rollspelet genom att borja prata skit om X.

ROLL 2:

Du ar en person som garna vill vara popular och kompis med “ratt”
personer. Du tar séllan egna initiativ men hakar snabbt pa andras.
Att vara del av gruppen ar viktigt for dig; det varsta som kan hianda
ar att hamna utanfor och darfor hakar du pa aven om det ibland
kanns fel. Det ar sallan du som bdrjar sdga nagot elakt till nagon
annan, men det ar latt att haka pa och snacka skit.

ROLL 3:

Du &ar en person som ar uppmarksam pa vad som hander runt
omkring dig. Du ar nyfiken och gillar skvaller. Nar nagon skrattar,
skrattar du ocksa. Du hakar girna pa den som har hég status. Det
varsta som skulle kunna handa dig ar att bli utskrattad. Det ar vik-
tigt for dig att inte sticka ut ur mangden.

ROLL 4:

Du ar en person som oftast betraktar det som hander pa avstand.
Du &r en i mangden och har inget behov av att ha nagon ledande
roll, du vill helst ha lugn och ro. Du tycker det ar jobbigt nar det blir
konflikter eller uppstandelse for du vet inte hur du ska reagera da.
Ibland ser och hor du saker som kanns taskiga, men du kanner att
du har for lite makt for att saga i fran, och du vill inte riskera att
sjalv rakailla ut.
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BILAGA 3 - INSTRUKTION TILL GRUPPERNA.
CHECKLISTAATT DELAUT!

1.

Las igenom forutsattningarna for situationen: Vil-
ken dr platsen? Vilka roller 4r med? Vad hander? Ni
far viss information av situationskorten, men res-
ten far ni hitta pa sjalva. Fyll pa!

Bestdm vem som spelar vad - mobbare/utsittare,
medlopare, forstarkare, passiv askadare, mobbad/
utsatt. Namnge rollerna. Observera att ni inte far
anvianda namn eller karaktarer i klassen eller i sko-
lan/narmiljon.

Rollspelets hdndelseforlopp/dramaturgi, (Borjan -
Mitten - Slut). Bestdm vad som hander i spelet. Lat
scenen borja innan det taskiga hander och sluta nar
det ar som varst. Anvand kroppssprak (som tidiga-
re dvats pa i statyerna, fundera hur ni kan visa till
exempel maktoverldge och underlage) och verbalt
sprak. Fundera pa vad som sigs och hur det sags.
Vad sags inte? Vad visas med blickar, suckar osv. Be-
stam tydligt hur spelet borjar och slutar, bestam en
slutreplik!

Ova spelet en ging minst, “forst hinder det, sen
hinder det”, i minst tre steg. Ni beh6ver dock inte
bestdmma exakt vad som sags, forutom vilken slut-
repliken ar.

Spelet i sig ska vara max 5 minuter langt. Spelet ska
spelas flera ganger, sa det ar viktigt att alla i grup-
pen ar 6éverens om handelseforloppet och nar spe-
let slutar.
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BILAGA 4: SITUATIONSKORT

[ alla exempel kallas den som blir utsatt for mobbning
for X. Alla exempel utspelar sig i hogstadiet.

I. MATSALEN - UTFRYSNING - PSYKISK MOBBNING

Plats: [ matsalen, hogstadieskola.

Roller: Den utsatte/mobbade, utsittaren/mobbaren,
medlopare, forstarkare och passiva askadare. Alla gar
i arskurs 9.

Situation: X har under lang tid gdng pa gang blivit utfryst
och utesluten ur det sociala ssmmanhanget pa skolan.
Hen vet inte varfér, men ingen pratar med hen. Pa lun-
chen sitter hela klassen runt ett bord, som ocksa X sat-
ter sig vid. Ingen lagger marke till X. Klasskamraterna
ater upp och gar fran matsalen tillsammans. X sitter en-
sam kvar och ater upp det sista pa sin tallrik.

2.HALSA | KORRIDOREN - UTFRYSNING - PSYKISK MOBBNING

Plats: I skolan, vid skapen i korridoren, hogstadieskola.
Roller: Den utsatte/mobbade, flera utsattare/mobbare,
medlopare, forstarkare och passiva askadare. Alla gar
i arskurs 8.

Situation: X har forut varit kompis med nagra i klassen,
men nadr de borjade dttan slutade de ringa och hora av
sig till hen utan att hen forstod varfor. De borjade istal-
let umgas med nagra i parallellklassen, ett hogstatus-
gang som syns och hors mycket. Det ar ingen i skolan
som pratar med X, hen ar helt ensam. Nar hen kommer
till skolan star de gamla kompisarna med sitt nya gang
i korridoren. Hen halsar, men ingen svarar, nar hen gar
forbi hor hen hur de runt omkring viskar, skrattar, pe-
kar at hen.

3. BLOGGKOMMENTARERNA - NATMOBBNING

Plats: Pa internet

Roller: Den utsatte/mobbade, utsattare/mobbare, med-
lopare, forstarkare och passiva daskddare. Alla gar pa
hogstadiet.

Situation: X har en blogg dar hen skriver om mode. Blog-
gen brukar fa manga kommentarer, bade positiva och
negativa. Pa sistone har det borjat komma manga elaka
kommentarer framforallt fran en avsandare, som skri-
ver nedsattande om X utseende, kropp och person.

X har precis postat ett nytt blogginlagg som direkt far
en kommentar om att hen ar en “4cklig grisfitta”. Det ar
tva andra i skolan som skriver kommentaren, men det
vet inte X. Manga andra ser kommentaren, nagra lajkar
den och skriver att de haller med, trissar upp stimning-
en. Andra skriver ingenting.
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4. FACEBOOKGRUPPEN - NATMOBBNING

Plats: Pa internet

Roller: Den utsatte/mobbade, utsdttaren/mobbaren,
medlopare, forstarkare och passiva askddare gar alla i
samma klass pa en hogstadieskola.

Situation: Klassen har startat en chattgrupp pa Facebook.
Dar postar de roliga bilder till varandra och diskuterar
med varandra om skoluppgifter med mera. Alla ar med
i gruppen utom X som aldrig blev tillagd. X ar utsatt i
skolan och manga i klassen tycker hen ar konstig.

Det finns en i klassen, Z, som har dragit i gdng en kam-
panj mot X. Z har borjat posta printscreenade bilder
fran X:s facebookflode och skriva nedsittande kom-
mentarer om X. Manga i klassen uppmuntrar Z och
tycker att det ar roligt. Nagra andra tycker det ar obe-
hagligt men vagar inte sdga nagot, nagra tycker det ar
harmlést och bryr sig bara inte. Ingen har sagt nagot till
X om det som hdnder i gruppen, eller beréattat for nagon
annan utanfor klassen.

5. GLASOGONEN - VERBAL MOBBNING

Plats: I skolan, i en hogstadieklass.

Roller: Den utsatte/mobbade, utsdttaren/mobbaren,
medlopare, forstarkare och passiva askddare gar alla i
samma Kklass, en larare.

Situation: X har blivit retad under mellanstadiet, men sen
hen borjade hogstadiet och fick glasogon har det eska-
lerat. Det ar framforallt Y som leder mobbningen och
manga i klassen hakar p3, skrattar at Y:s imitationer
av X och hakar pa Y:s verbala trakasserier riktade mot
X:s glasogon och utseende. Det dr sma kommentarer
och “skamt” som aterkommer ndstan varje dag. Ingen i
klassen sager ifran. Lararen har sagt at Y att sluta nagra
ganger, men Y svarar da att det bara ar pa skoj och far
uppbackning av de andra i klassen.

6. IDROTTSLEKTIONEN - VERBAL OCH FYSISK MOBBNING

Plats: Pa idrottslektionen, en hogstadieklass.

Roller: Den utsatte/mobbade, utsdttaren/mobbaren,
medlopare, forstarkare och passiva askadare, en larare.
Situation; X blir trakasserad i skolan, framforallt pa idrot-
ten. Mobbarna retar X och sager att hen ar smal och
svag. Det ar ett gdng som alltid knuffas och haller pa
med X. De siger att det bara ar pa skamt nar lararen
sager till, men det upprepas varje lektion.

X vagar inte byta om till idrottskldder med de andra och
brukar strunta i att duscha efter idrotten vilket gor att
andra i klassen ocksa sdger att hen ar acklig och luktar
svett. Alla ser vad det har ganget gér mot X, men ingen
sdger nagot. Manga skrattar med.



